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A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), por meio do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD), considerando o
resultado do Edital CAPES n° 25/2023, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para ingresso de alunos no curso de
Especializagdao em Gestao Publica, na modalidade a distancia, ofertado no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB), nos termos do Decreto n° 5.800, de 8 de junho de 2006.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo seletivo para ingresso no curso de Especializagdo em Gestao Publica da UFERSA, com previsao para ingresso
no semestre letivo 2026.2, sera regido por este Edital, utilizando a analise curricular como unico critério de selecao.

Em caso de ajustes decorrentes de demanda da CAPES, o ingresso podera ser adiado para o semestre de 2027.1.

A execugéo deste processo seletivo, sera de responsabilidade de uma Comisséo de Selegéo indicada pela Coordenacéo do
NEaD e, em caso de aprovagdo da indicagdo da comissdo por parte da Reitoria da UFERSA, esta procedera com a
nomeacéo da referida comissao.

Para todos os efeitos, constitui requisito essencial a inscrigdo e participacdo em quaisquer etapas do Processo Seletivo, o
conhecimento prévio das normas estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceitas alegagdes de desconhecimento por parte
dos candidatos.

DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

O curso é fomentado pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), tera duragdo de 12 (doze) meses, distribuidos em
dois semestres, podendo ser prorrogado por até 3 (trés) meses. A carga horaria total é de 390 (trezentas e noventa) horas,
contemplando o cumprimento de créditos e a elaboragéo de Trabalho de Conclusdo de Curso.

O curso funcionard na modalidade a distancia, com agdes realizadas, prioritariamente, no ambiente virtual de aprendizagem
adotado pela UFERSA, com disponibilidade de videoaulas, atividades on-line, féruns, chats e acompanhamento diario por
professores e tutores, em interagdes sincronas e assincronas.

Os discentes deverdo acessar diariamente o ambiente virtual de aprendizagem, a fim de acompanhar os conteldos e
atividades de cada componente curricular.

Para cada componente curricular serao disponibilizados materiais produzidos, especificamente, para a educacao a distancia
pela UFERSA ou pela UAB, bem como materiais disponiveis em bibliotecas virtuais. O acesso sera realizado exclusivamente
por meio digital, ndo havendo previsao de entrega de materiais em formato impresso.

Para melhor compreensdo da proposta do curso, recomenda-se a leitura do Projeto Pedagégico do Curso (PPC),
disponivel em: https://nead.ufersa.edu.br/, na segdo destinada ao processo seletivo do Curso de Especializagdo em Gestéo
Publica, ou por meio do link oficial do curso.

DOS POLOS E DAS VAGAS

Seréo oferecidas 170 (cento e setenta) vagas, distribuidas entre os Polos de Apoio Presencial da Universidade Aberta do
Brasil (UAB), conforme tabela a seguir.

Quadro | - Polos e Vagas

AMPLA ACOES SERVIDORES
POLOS CONCORRENCIA | AFIRMATIVAS | INTERNOs | TOTAL
Angicos 17 8 5 30
Carauibas 17 8 5 30
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Martins 17 8 - 25

Mossoré 17 8 5 30
Natal 17 8 - 25
Pau dos Ferros 17 8 5 30

Das vagas ofertadas, 20 (vinte) vagas serdo destinadas aos servidores internos (efetivos e terceirizados) da UFERSA.

Caso o servidor, no ato da inscricdo, opte por um polo que ndo disponha de vaga reservada para servidores internos,
passara a concorrer na ampla concorréncia, ndo fazendo jus a reserva de vaga.

Caso, ao final de todas as etapas do processo seletivo, o nimero de candidatos aprovados para determinado curso em um
Polo, seja inferior a 15 (quinze), o NEaD/UFERSA podera optar por remanejar os aprovados para outros Polos.

Os enderecos de cada Polo estéo disponiveis no Anexo IV.

DA RESERVA DE VAGAS

Das vagas ofertadas, sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) para candidatos que se autodeclarem negros
(pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti, em conformidade com a Portaria
CAPES n° 309/2024.

Para fins de elegibilidade, candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas pelas politicas de agbes afirmativas
deverdo preencher o formulario de autodeclaragao disponivel no Anexo Il e apresentar a documentagao especifica (ver
Anexo Ill) no momento da inscricdo no processo seletivo.

Os candidatos autodeclarados pretos e pardos serdo entrevistados presencialmente durante o processo seletivo pela
comissdo de heteroidentificagdo permanente da UFERSA, em data e local a serem divulgados no enderego eletronico:
https://nead.ufersa.edu.br/.

O candidato autodeclarado negro (preto e pardo) devera comparecer a entrevista portando documento de identificagao
original com foto. E obrigatério apresentar-se sem maquiagem e sem qualquer tipo de bronzeamento, seja natural ou
artificial.

Serdo consideradas para este processo seletivo entrevistas ja realizadas pelos candidatos, pela Comisséo
Heteroidentificagdo da UFERSA no transcurso de sua experiéncia de formacgéo universitaria, desde que, seja comprovado no
ato da inscrigéo.

Os candidatos autodeclarados trans (transsexuais, transgéneros e travestis), serdo entrevistados presencialmente durante o
processo seletivo pela comissdo de selegdo do programa, com auxilio da CAADIS/UFERSA, em data e local a serem
divulgados no enderego eletrénico: https://nead.ufersa.edu.br/.

Os candidatos autodeclarados trans (transsexuais, transgéneros e travestis) deverdo comparecer a entrevista portando
documento de identificacdo original com foto, bem como apresentar toda a documentagédo que descreva a sua trajetoria de
vida como pessoa trans.

Os candidatos que concorrerem a vaga prevista para pessoa com deficiéncia, além de apresentarem os laudos médicos de
comprovagdo no momento da inscrigdo, serdao entrevistados presencialmente por equipe multiprofissional, com auxilio da
CAADIS/UFERSA, em data e local a serem divulgados no enderego eletronico: htips://nead.ufersa.edu.br/.

Todas as entrevistas com os candidatos cotistas serdo devidamente gravadas para fins de utilizagdo das comissdes de
selegao.

O ndo comparecimento nas entrevistas impossibilita o candidato de concorrer as vagas reservadas pelas politicas de a¢des
afirmativas.

O candidato que ndo for considerado apto na etapa de entrevista passara a concorrer na ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagdo e os demais critérios estabelecidos neste Edital.

Os dados e os procedimentos relacionados as entrevistas serdo divulgados posteriormente, conforme o cronograma
estabelecido no item 9 deste edital.

Os candidatos concorrerao, inicialmente, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, caso ndo obtenham a nota necessaria
para ingresso nessa modalidade, passarao a concorrer as vagas reservadas as agdes afirmativas.

Os candidatos inscritos nas vagas de agdes afirmativas que forem aprovados na ampla concorréncia poderdo ser
matriculados nas vagas correspondentes a ampla concorréncia, possibilitando que as vagas reservadas as agdes afirmativas
sejam ocupadas por outros candidatos aprovados no processo seletivo.

As vagas reservadas para agdes afirmativas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos elegiveis serdo revertidas
para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
nao sendo admitida a alegacdo de desconhecimento.

As inscricdes serdo realizadas gratuitamente, no periodo descrito no item 9, exclusivamente por meio do enderego
eletrénico: hitps://nead.ufersa.edu.br/, na secdo destinada a inscricdo no Processo Seletivo para ingresso no Curso de
Especializagdo em Gestdo Publica. O candidato devera preencher o formulario eletrénico especifico e anexar a
documentacdo comprobatdria exigida.
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Ao realizar a inscricdo o candidato devera selecionar a opgao correspondente ao tipo de vaga pretendida e, em seguida,
anexar os documentos exigidos, conforme listado a seguir:

a) Copias do RG e do CPF;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo TSE apds a ultima eleigéo
(https://www.tse jus br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitaca 3

d) Comprovante de quitagdo das obrigagdes Militares (para candidatos do sexo masculino);

e) Copia do diploma de Graduacdo reconhecido pelo MEC (frente e verso) ou Certiddo de Conclusédo emitida pela
Universidade, caso o diploma ainda esteja em fase de confecgéo;

f)  Curriculo Lattes atualizado;

g) Comprovagdes que geram pontuagéo neste Processo Seletivo, conforme Anexo ;

h) Anexar copia(s) de documento(s) que comprovem a escolha do candidato para reserva de vaga, conforme
orientagdes do item 4 e Anexos Il e lll.

Na etapa de homologacao das inscrigdes, sera verificado se o candidato anexou os documentos obrigatorios estabelecidos
no item 5.3, nos formatos adequados (PDF) e com plena legibilidade.

Os documentos comprobatérios anexados no ato da inscrigdo, seréo utilizados para verificar o atendimento aos requisitos
estabelecidos e em caso de eventual aprovagéo, servirdo também para efetivagdo da matricula institucional.

Seréao indeferidas as inscrigbes que apresentarem documentagao incompleta ou ilegivel, envio fora do prazo estabelecido no
cronograma ou inscri¢ao vinculada a tipo de vaga para o qual o candidato ndo atenda aos requisitos exigidos.

O candidato tera direito a apenas uma unica inscrigdo. Havendo mais de uma inscri¢gdo realizada pelo mesmo candidato,
sera considerada apenas a ultima inscricdo efetuada, considerando-se data e hora de envio do formulario.

A documentagdo dos candidatos ndo aprovados sera mantida por 1 (um) ano ap6s o término do processo seletivo, sendo
eliminada de forma segura apds esse periodo, conforme a Lei Geral de Protecado de Dados (LGPD).

A homologacgéo das inscrigdes sera divulgada no endereco eletronico: hitps://nead.ufersa.edu.br/, conforme data prevista no
cronograma disponivel no item 9 deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO E DA APROVAGAO

Os candidatos seréo classificados no Polo de inscrigdo escolhido, em ordem decrescente de pontuagao, variando de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos, mediante Analise Curricular, conforme ficha indicada no Anexo | deste Edital.

Em caso de empate na pontuagdo prevista no item 6.1, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

I.  Vinculo ativo em 6rgéo publico (municipal, estadual ou federal);
Il.  Maior tempo de experiéncia na area do curso;
Ill.  Maior idade.

Serao considerados aprovados os candidatos classificados dentro do limite do niumero de vagas oferecidas.
Os candidatos que n&o forem classificados dentro das vagas disponibilizadas ser&o, automaticamente, incluidos em uma lista

de espera, de acordo com a sua classificagdo, sendo convocados, conforme estabelecido no item 7.3, mediante desisténcia
de candidatos classificados.

Os resultados, preliminar e final, do processo seletivo serdo publicados no enderecgo eletrénico htips://nead.ufersa.edu.br/,
conforme o cronograma estabelecido no item 9 deste Edital.

DA CONVOCAGAO E DAS MATRICULAS

As convocagdes serao realizadas conforme cronograma no item 9 deste edital.

O candidato classificado que n&o preencher o formulario de confirmacéo de interesse, referente a sua convocacgéo perdera o
direito a vaga, sendo imediatamente convocado o proximo candidato da lista de espera, por meio das convocagdes de vagas
remanescentes.

Caso todas as vagas ndo sejam preenchidas na primeira convocacgéo, sera realizada uma segunda chamada. Persistindo
vagas apos essa segunda convocagao, havera uma terceira e ultima chamada da lista de espera, conforme descrito abaixo:

O formulario sera inicialmente aberto para o candidato imediatamente convocado;
Permanecera disponivel também para os demais candidatos da lista de espera, seguindo a ordem de
classificacao;

e Se o primeiro convocado nido confirmar sua vaga dentro do prazo estipulado, sera considerada a manifestagédo
de interesse do proximo candidato da lista, que tiver respondido ao formulario — e assim sucessivamente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de convocacgdo na pagina do NEaD/UFERSA
(https://nead.ufersa.edu.br/). Nao seréo realizadas convocagdes por e-mail ou telefone.
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Para efetivagdo da matricula, ndo sera necessaria a entrega presencial de documentos, uma vez que aqueles ja inseridos no
ato da inscrigdo serdo suficientes.

Em data a ser divulgada, o NEaD publicara no endereco eletrénico https://nead.ufersa.edu.br/, a lista contendo os nimeros
de matricula institucional dos alunos ingressantes, para que possam efetuar o cadastro individual e obter acesso ao Sistema
Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA).

O acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle (https://posnead.ufersa.edu.br/) sera realizado mediante o nimero
do CPF do estudante. O usuério (login) e a senha inicial corresponderdo ao proprio numero do CPF, sendo obrigatéria a
alteracdo da senha no primeiro acesso.

A geragéo do numero de matricula e a liberacdo de acesso aos sistemas institucionais da UFERSA (SIGAA e Moodle) estéo
condicionadas a efetivagdo do cadastro do discente no Sistema Universidade Aberta do Brasil (SisUAB).

Caso nado seja possivel realizar o cadastro no SisUAB, em virtude de vinculo ativo ou quaisquer outros problemas
relacionados ao discente, com outra instituicdo integrante do sistema UAB ou informagdes incorretas, o candidato sera
notificado(a) por e-mail e deverda, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, manifestar formalmente sua opg¢ao quanto ao vinculo que
deseja manter.

O candidato(a) perdera o direito a vaga nas seguintes situagdes:

a) Nao responder a notificagdo no prazo estabelecido;
b)  Optar por manter o vinculo com a outra institui¢cdo.

DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa deste Processo Seletivo, podera fazé-lo mediante o
preenchimento do formulario eletrénico disponivel no endereco: https:/nead.ufersa.edu.br/, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas apods a divulgagéo do respectivo resultado.

O periodo destinado a interposicdo de recursos ndo se destina ao recebimento de documentos ou anexos. Nao serdo
analisados recursos apresentados fora do prazo, fora de contexto ou em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital.

Os resultados dos recursos serdo comunicados individualmente a cada candidato, por meio do e-mail informado no
formulario de inscrigao.

A deciséo final da Comissdo de Selegédo é soberana e definitiva, ndo cabendo recurso adicional contra o julgamento de
recursos interpostos.

DO CRONOGRAMA

Este edital seguira o cronograma descrito no quadro abaixo, podendo sofrer alteragbes conforme as necessidades do
NEaD/UFERSA.

Quadro Il - Cronograma

ETAPAS DATAS

Divulgagao do Edital

22/05/2026

Periodo para impugnacéao do edital

22/05/2026 a 24/05/2026

Periodo de Inscrigdes

25/05/2026 a 23/06/2026

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Homologagéo preliminar das inscrigcbes

Até 26/06/2026

Periodo para interposicao de recursos a Homologacao preliminar das Inscricbes

Até 48 horas ap6s divulgagao da
homologacéo

Homologagéo final das inscrigdes Até 03/07/2026
ANALISE CURRICULAR

Resultado preliminar da analise curricular Até 03/07/2026

Periodo para interposigao de recursos ao Resultado preliminar da analise curricular Até 48 hora?eas%?;glvulgagéo do
Resultado final da analise curricular Até 08/07/2026
ENTREVISTAS PARA VAGAS AFIRMATIVAS

Orientagdes para as entrevistas com a comissao de agdes afirmativas Até 26/06/2026
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Entrevistas com a comissao

De 13/07/2026 a 17/07/2026

Resultado preliminar das entrevistas Até 20/07/2026

Periodo para interposi¢ao de recursos ao resultado das entrevistas Até 48 horas apés divulgagdo do
resultado

Resultado final das entrevistas Até 24/07/2026

Resultado final do processo seletivo Até 27/07/2026

CONVOCAGOES

12 convocagao

27/07/2026 a 02/08/2026

Resultado de confirmagédo de interesse da 12 convocagao

Até 03/08/2026

28 convocagao (vagas remanescentes)

03/08/2026 a 09/08/2026

Resultado de confirmacgéo de interesse da 22 convocagéo

Até 10/08/2026

32 convocacgao (vagas remanescentes)

10/08/2026 a 12/08/2026

Resultado de confirmacgéo de interesse da 32 convocagéo

Até 14/08/2026

Lista final de matriculas confirmadas

Até 17/08/2026

Previsao do inicio das aulas

31/08/2026

* A data prevista para o inicio do curso podera ser alterada, conforme item 10.4
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10.1.
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10.3.

10.4.

10.5.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A constatagdo de qualquer irregularidade na documentacdo apresentada pelo candidato, implicara na eliminacdo do
processo seletivo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis. A prestacdo de informagéo falsa, apurada
apos a matricula, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, acarretara o cancelamento da matricula
na UFERSA, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Todos os resultados e comunicagbes referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados, exclusivamente, no enderego
eletrénico: https://nead.ufersa.edu.br/.

Em nenhuma hipétese os participantes serdo contatados individualmente, sendo de responsabilidade exclusiva de cada
candidato participante, o acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo, ressalvados os casos
excepcionais ja previstos neste Edital, ou aqueles definidos, a critério, pela comissao de selecéo.

A execucdo do curso estd condicionada a liberacdo de recursos financeiros pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vinculada ao Ministério da Educagédo (MEC), podendo ocorrer, mesmo apds a conclusdo
do Processo Seletivo, a ndo realizagdo do curso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da
ciéncia do candidato.

Mossoro, 22 de maio de 2026.

Davi da Costa Almeida
Coordenador Geral NEaD/UAB
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
GABINETE DA REITORIA
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA — NEaD
EDITAL N° 007/2026

ANEXO | - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

TITULOS ACADEMICOS

Formagao Académica (maximo — 25 pontos)

e Bacharelado ou tecndlogo na area de ciéncias sociais aplicadas — 25 pontos;
e Graduacgdo em outras areas — 15 pontos.

EXPERIENCIAS

Experiéncia na area do curso (maximo — 25 pontos)

e De 1 a2 anos completos — 15 pontos;
e De 3 a5 anos completos — 20 pontos;
e Acima de 6 anos completos — 25 pontos.

TOTAL DE PONTOS 50

COMPROVAGOES E ORIENTAGOES

1.Comprovacgao de formacao:

a) Diploma de graduagéo (frente e verso);
b) Declaragéo ou certificado de conclusao emitido pela universidade, caso o diploma ainda esteja em fase de confecgéo.

2.Comprovacao de experiéncias aceita:

a) Termo de Posse ou nomeagéao do Diario Oficial;

b) Declaragéo de vinculo ativo em 6rgéo publico (federal, estadual ou municipal)
c) Carteira de trabalho assinada;

d) Contrato de trabalho assinado

Obs.: Em caso de experiéncias atuais, atestar a data de inicio e constar que € uma experiéncia atual; em caso de experiéncias
anteriores, identificar as datas de inicio e fim das funcdes exercidas.




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
GABINETE DA REITORIA
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA — NEaD
EDITAL N° 007/2026

ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA VAGAS DE AGCOES AFIRMATIVAS

Eu, , titular do CPF , declaro,
sob as penas da lei, que me enquadro na seguinte condi¢ao de vulnerabilidade social, conforme disposto na
Resolucdo CONSEPE/UFERSA n° 53/2023:

) Negro(a) (Preto(a) ou Pardo(a))

) Indigena

) Quilombola

) Trans (Transexual, Transgénero ou Travesti)
) Pessoa com Deficiéncia

) Refugiado(a) ou Solicitante de Refugio

A~ AN AN N~~~

) Outro grupo em situagéo de vulnerabilidade social:

Justificativa breve (opcional):

Reconhego que a falsidade desta declaragdo constitui crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro e que

estou sujeito(a) as penalidades legais cabiveis.

Mossor6/RN, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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GABINETE DA REITORIA
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA — NEaD
EDITAL N° 007/2026

ANEXO Ill - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO NAS VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS

Concorrerdo as vagas reservadas pelas ag¢des afirmativas, os candidatos autodeclarados que optarem por
essa modalidade, preenchendo campo especifico do formulario no ato de inscricdo no processo seletivo. Para fins de
inscricdo e elegibilidades, o candidato devera apresentar documentagdo especifica. Serdo considerados os
candidatos que se autodeclararem como tais no ato da inscrigdo no processo seletivo.

e Pretos ou Pardos: os candidatos que se autodeclararem como tal no ato da inscrigdo no processo
seletivo conforme os quesitos de cor, raga e etnia utilizados pelo IBGE.

Pessoas autodeclaradas pretos(as) ou pardos(as) deverdo anexar no ato da inscrigéo:

| - A autodeclaragédo, mediante Formulario de Autodeclaragdo devidamente assinado,
informado no Edital de Sele¢gdo como Anexo Il, indicando o pertencimento étnico.

e Indigena: aquele que pertence a comunidade indigena no territorio nacional.
Pessoas autodeclaradas indigenas deverao anexar no ato da inscrigao:
| - A autodeclaragao, mediante Formulario de Autodeclaragao devidamente assinado,
informado no Edital de Selegdo como Anexo Il, indicando o pertencimento étnico.

Il - Declaragéo da lideranga ou declaragdo da FUNAI (Fundag&o Nacional do indio)
ou de agéncia equivalente com reconhecimento oficial emitido hd menos de 5 anos.

e Quilombolas: povos de regides remanescentes de quilombos.
Pessoas autodeclaradas quilombolas deverdo anexar no ato da inscrigéo:
| - A autodeclaragdo, mediante formulario de Autodeclaragado devidamente assinado,
informado no Edital de Selegdo como Anexo Il, indicando o pertencimento étnico;
Il - Declaragéo da lideranga ou registro do INCRA (Instituto Nacional de Colonizagao

e Reforma Agraria) ou de agéncia equivalente com reconhecimento oficial emitido ha
menos de 5 anos.

e Trans (transexuais, transgéneros e travestis).

Pessoas autodeclaradas trans (transexuais, transgéneros e travestis) deverdo anexar no
processo seletivo:

| - A autodeclaragao, mediante Formulario de Autodeclaragao devidamente assinado,
informado no Edital de Selegdo como Anexo II.

e Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua



participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas,
conforme o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

O candidato que concorrer a vaga prevista para pessoa com deficiéncia deve entregar, no
ato de inscri¢ao:

| - A autodeclaragéo, mediante formulario devidamente assinado, informado no Edital
de Selecdo como Anexo I, indicando o grupo social ao qual pertence.

Il - Atestado médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por um médico
especialista na drea da deficiéncia alegada pelo candidato, contendo o grau ou nivel
de deficiéncia, o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga
(CID) e um parecer do médico contendo as necessidades especificas, considerando
as peculiaridades da deficiéncia.

Refugiados e solicitantes de refligio, pessoas migrantes (estrangeiras), em situag¢dao de
vulnerabilidade social.

Os candidatos estrangeiros em situagéo de refugio, ou com visto humanitario, ou migrantes
(estrangeiros) deverao anexar:

| - A autodeclaragédo, mediante formulario de Autodeclaragdo devidamente assinado,
informado no Edital de Selegdo como Anexo Il.

Il - Documento oficial expedido por autoridade brasileira, ou documento que
comprove sua condigdo.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA- NEaD
EDITAL N° 007/2026

ANEXO IV - ENDERECOS DOS POLOS DE APOIO PRESENCIAL

ANGICOS

Enderego: Rua Gamaliel Martins Bezerra, 578 - Bairro: Alto da Alegria — CEP: 59515-000 — Angicos/RN
Telefone: (84) 3317 8525/ (84) 3317 8520

Coordenacgao: Fernanda Maria de Oliveira

E-mail:uab.angicos@ufersa.edu.br / fernanda.oliveira@ufersa.edu.br

CARAUBAS

Enderecgo: Rua Alfredo Alves de Azevedo, N°: 212, Bairro: Dr. Sebastido Maltez Fernandes - CEP: 59780-000 -

Caraubas/RN

Telefone: (84) 9474-6644 / (84) 3337-2025

Coordenacgao: Antonia Joenilma Menezes de Oliveira

E-mail: uabcaraubas@gmail.com / menezesjoenilma@gmail.com

MARTINS

Enderego: Rua Anténio Marcelino s/n - Bairro: Jocelyn Villar, CEP: 59800-000 — Martins/RN
Telefone: (84) 3391-2245 / (84) 99917-7308

Coordenacao: Hélia de Oliveira Silva

E-mail:  /holiveira36@gmail.com

MOSSORO

Enderego: Rua Raimundo Firmino de Oliveira, 400 — Bairro: Conj. Ulrick Graff — Mossoro-RN
Telefone: (84) 99987-9168

Coordenacgao: Karisa Lorena Carmo Barbosa

E-mail: karisa.pinheiro@ifrn.edu.br

NATAL

Endereco: Av Cel Estevam, N°: 3705 - Bairro: Nossa Senhora de Nazaré, CEP: 59060-200 — Natal/RN
Telefone: (84) 99996-9402

Coordenacgao: Jodo Maria de Castro Pontes

E-mail: polouabnatal.sme@edu.natal.rn.gov.br / dicastro.uabnatal@gmail.com

PAU DOS FERROS

Enderego: BR-226, KM 405 - Bairro: Sdo Geraldo, CEP: 59900-000 — Pau dos Ferros/RN
Telefone: (84) 3317 8525

Coordenacgao: Petrucio Ricardo Tavares de Medeiros

E-mail: campuspaudosferros@ufersa.edu.br / petrucio@ufersa.edu.br
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