UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
GABINETE DA REITORIA
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA - NEaD

EDITAL N° 003/2026 - RETIFICADO

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM GESTAO PUBLICA

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, por meio do Nucleo de Educacdo a Distancia -
NEaD/UFERSA, criado por meio da Resolugdo CONSEPE/UFERSA n° 007/2010, de 19 de agosto de 2010, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a abertura de inscrigdes para a selecdo de Coordenador(a) e Vice-coordenador do Curso de
Especializacdo em Gestéo Publica, ofertado na modalidade a distancia pela UFERSA e financiados pelo Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB).
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2.1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Coordenador e o Vice-coordenador selecionados atuardo na Coordenacdo do curso de especializacdo em Gestéo
Publica, conforme normas descritas no presente Edital.

A execucgdo deste Processo Seletivo, sera de responsabilidade de uma Comisséo de Selegéo indicada pela Coordenacéo
do NEaD e, em caso de aprovagao da indicagdo da Comissado por parte da Reitoria da UFERSA, esta procedera com a
nomeacéo da referida Comisséo.

Para todos os efeitos, constitui requisito essencial a inscrigdo e participagdo em quaisquer etapas do Processo Seletivo, o
conhecimento prévio das normas estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceitas alega¢des de desconhecimento por parte
dos candidatos.

Os candidatos selecionados serdo vinculados como bolsistas do Sistema UAB, sob a gestdo da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

A realizagédo do processo seletivo, bem como as possiveis vinculagdes dos candidatos selecionados, ocorrerdo de acordo
com as disposigdes legais que disciplinam a concessao de bolsas no ambito da UAB/CAPES, em especial: a Lei n® 11.273,
de 6 de fevereiro de 2006; Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro 2023; Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de
2024 e Instrugdo Normativa CAPES n° 1, de 1° de outubro de 2024.

A participacdo na coordenadoria de que trata o presente Edital ndo implicara na redugédo das atividades normalmente
desempenhadas pelo/a candidato/a na Instituicao.

A Coordenagéao do curso de especializagdo em Gestao Publica sera de 2 (dois) anos.

Os candidatos devem inscrever-se em chapas, concorrendo para as vagas de Coordenador e Vice-Coordenador, ndo
sendo consideradas inscrigdes individuais.

O Processo de Selegéo Simplificada sera realizado em 2 (duas) etapas, mediante a realizagdo de analise do Curriculo e de
Entrevista, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

DAS VAGAS
As vagas serao distribuidas da seguinte forma:

Quadro | - Vagas e Perfis

CARGO CURSO PERFIL VAGA
e Docente efetivo da UFERSA em regime de
L dedicagdo exclusiva, com experiéncia no 02 (duas)
Coordenador e Especializagdo em Magistério Superior de, no minimo, 1 (um)
Vice-coordenador Gestao Publica ano, e titulacdo minima em nivel de mestrado, 01 (uma) vaga
conforme Portaria CAPES n° 309, de 27 de para cada cargo
setembro de 2024. respectivamente

e Mestrado ou doutorado em Economia,
Administragdo ou areas afins das Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas (de acordo com
as tabelas CAPES).




3. DOS REQUISITOS

3.1. Para candidatar-se a vaga de Coordenador e Vice-Coordenador(a) do curso de Especializagdo em Gestao Publica, pelo
sistema UAB, sdo necessarios os seguintes requisitos:

a) Ser docente efetivo e ativo da Universidade Federal Rural do Semi - Arido UFERSA, estando em regime de
dedicagao exclusiva;

b) Nao estar em afastamento integral/parcial; ndo estar em fase de estagio probatdrio ou respondendo a processo
administrativo disciplinar;

c) Possuir titulagdo minima de Mestrado;

d) Possuir formagéo exigida conforme especificado no Quadro I;

e) Ter experiéncia profissional minima de 1 (um) ano no Magistério Superior (Portaria CAPES n° 309/2024).

f)  Estar apto/a ao recebimento de bolsas, consoante a determinagéo constante nos itens 7.4 e 7.5 deste Edital;

g) Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para desenvolvimento, junto ao NEaD, das atividades inerentes a
fungdo da vaga pleiteada;

h)  Atender as exigéncias da Lei n° 11.273, de 06/02/2006, e o disposto na Portaria CAPES N° 33, de 16 de fevereiro de
2023; Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, e suas complementacgdes.

4. DAS ATRIBUIGOES

4.1.  Conforme a Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 e
Instrucdo Normativa CAPES n° 1, de 1° de outubro de 2024, s&o atribuicdes do Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a):

I- Das atribui¢oes Institucionais:
a) Responder pelo curso frente as chefias imediatas;
b) Participar de reunides e de encontros de trabalho promovidos pela instituicdo ou pelos responsaveis pelo curso;
c) Participar do planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de estudantes;
d) Participar dos processos seletivos para a selecdo de professores para ministrar as diferentes disciplinas (moédulos)
do curso;
e) Apoiar as acdes realizadas pela UAB/UFERSA,;
f) Elaborar e aplicar periodicamente a autoavaliacao institucional, junto a equipe responsavel,
g) Colaborar no trabalho da equipe responsavel pelo Monitoramento e Avaliagdo dos cursos junto @ UAB/UFERSA;
h)  Participar das reunides promovidas pela Coordenagdo UAB/UFERSA,;
i) Respeitar a hierarquia e a subordinagdo as regras do Programa UAB/UFERSA.

Il Das atribuicdes pedagodgicas:
a) Acompanhar a execugéo do Projeto Pedagégico de Curso (PPC) em sua integralidade e quando for o caso propor
adequagdes a legislagado vigente;
b) Coordenar a preparacéo das salas virtuais;
c) Organizar e acompanhar a gravagéo de videoaulas;
d) Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selegédo e capacitacdo dos profissionais envolvidos
No Curso;

e) Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagdo do estudante;

f)  Participar e colaborar da capacitagao de tutores para atuarem na implementacao do PPC junto ao estudante;
g) Coordenar e acompanhar as atividades académicas do curso;

h) Realizar reunides periddicas com a equipe envolvida para avaliar o curso;

i) Participar das atividades de capacitagéo e de atualizagdo desenvolvidas pela UAB/UFERSA,;

j) Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragdo de materiais didaticos para a
modalidade a distancia e sistema de avaliagdo do estudante;

k) Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador de tutoria e dos
coordenadores de polo;

) Discutir e definir com os professores e a gestdo da UAB/UFERSA as diretrizes norteadoras, os principios e os
valores que devem perpassar o conteldo do material didatico buscando torna-lo apropriado para a educagéo a
distancia;

m) (Re)elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, a dindmica da docéncia e, de maneira especial, o sistema
de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem do estudante, ao longo do curso;

n) Acompanhar o registro académico dos estudantes matriculados no curso;

0) Analisar, dar parecer e encaminhamentos as solicitagbes de aproveitamento de estudos e aproveitamento de
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disciplinas, nos temos dos regulamentos e normatizagdes da UFERSA;

p) Colaborar e participar com a formacéo dos tutores junto com o coordenador de tutoria;

q) Apresentar sugestdes, quando necessario, para o calendario do curso;

r)  Participar de reunido de trabalho com a coordenagéo da UAB/UFERSA,;

s)  Convocar e realizar reunido de toda sua equipe de trabalho;

t)  Orientar, acompanhar, apoiar e avaliar o trabalho dos professores no curso;

u) Monitorar a presencga e a intervengao do docente no ambiente virtual de aprendizagem;

v) Apresentar, anualmente, a Coordenagdo UAB/UFERSA relatério pedagogico referente as atividades do curso para
compor o relatério a ser enviado ao 6rgao financiador.

A depender das demandas do NEaD/UFERSA, estas fun¢des poderéo ser reajustadas ou novas poderéo ser atribuidas ao
bolsista.

O candidato que descumprir qualquer uma destas atribuigbes ou descumprir os prazos estabelecidos pela Coordenagéo
Geral e Coordenacgao Adjunta, apds adverténcia, podera ser desvinculado do programa a qualquer tempo, néo fazendo jus
aos pagamentos que estejam ligados as atividades ndo cumpridas conforme normatizagdo da UAB/UFERSA.
O bolsista que solicitar desligamento deixara de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/Capes.
O bolsista podera ser desligado do curso, garantido a ampla defesa e o contraditério, pelos seguintes motivos:

a) Término de contrato e ndo renovagao;

b) Indisciplina do Coordenador/Vice-coordenador de Curso em relacdo ao cumprimento de horarios e de atividades

inerentes ao cargo;
c) Desrespeito com colegas, alunos;
d) Redugdo da demanda de atividades.

DAS INSCRIGOES

As inscricdes serdo realizadas on-line, de forma gratuita, por meio de formulario especifico disponivel no enderego
eletrénico: https://nead.ufersa.edu.br/, no periodo previsto no item 9 deste Edital.
A inscricdo devera ser efetuada pelo(a) candidato(a) ao cargo de Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do curso de
Especializagdo em Gestao Publica.
Os candidatos deverao realizar, no ato da inscrigdo, os seguintes procedimentos:

a) Preencher o formulario on-line de inscrigéo, disponivel em: https://nead.ufersa.edu.br;

b) Anexar copia (frente e verso) de documento de identificagédo oficial com foto, cépia do Cadastro de Pessoa Fisica

(ou cépia da Carteira Nacional de Habilitagao);
c) Anexar copia de comprovante de residéncia;
d) Anexar certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eeitoral (TSE), disponivel em:

e) Anexar comprovante de Certificado de Dispensa de Incorporacdo (Reservista), somente para candidatos do sexo

g) Anexar diploma de mestrado ou doutorado, bem como comprovagéo de experiéncia docente minima de 01 (um)
ano no Magistério Superior e experiéncia na Educacgéo a Distancia (EAD), de acordo com o exigido no Quadro | e
no item 3.1 deste Edital;

h)  Anexar Curriculo Lattes atualizado;

i)  Anexar declaracdo de disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para dedicacdo as atribuicdes indicadas no
item 3.1, conforme modelos disponiveis nos Anexos Il e |l deste Edital.

j)  Anexar o Anexo | deste Edital, devidamente preenchido, com as pontuag¢des especificadas em cada item.

k)  Anexar documentos comprobatérios referentes aos itens que atribuem pontuagéo, conforme previsto no Anexo |
deste Edital.

O envio correto dos documentos solicitados e a veracidade dos dados informados sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. O descumprimento das instru¢gdes de inscricdo implicard no indeferimento da candidatura. O NEaD nao se
responsabilizara por solicitagdes de inscrigcdes ndo recebidas em razdo de problemas técnicos dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a efetivagéo da inscricao.

Todos os documentos deverao ser anexados exclusivamente nos campos correspondentes, em formato PDF, por meio do
formulario eletrénico disponivel na pagina de inscricdo do processo seletivo.
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A documentacdo dos candidatos ndo aprovados sera mantida por 1 (um) ano apés o término do processo seletivo, sendo
eliminada de forma segura apds esse periodo, conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

Cada candidato podera inscrever-se em apenas uma vaga.

Havendo mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera considerada apenas a ultima.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Homologagao das Inscrigdes:
Na etapa de homologagé&o das inscrigdes, sera verificado se o candidato atende aos critérios estabelecidos no item 3 deste
Edital, se inseriu todos os documentos indicados no item 5.3 e se possui perfil descrito no Quadro 1.
Os documentos comprobatdrios anexados no processo de inscrigdo serdo utilizados para verificar se o candidato atende
aos requisitos do Processo Seletivo.
Serao indeferidas as inscrigdes com documentagao incompleta, bem como as inscrigdes de candidatos que ndo atendam o
perfil descrito no Quadro | e a todos os requisitos listados no item 3 deste Edital.
A lista de inscrigbes homologadas e n&do homologadas sera divulgada no endereco eletronico hitps://nead.ufersa.edu.br,
conforme data prevista no cronograma disponivel no item 9 deste Edital.
Analise Curricular:
A analise de curriculo sera efetuada de acordo com as pontuagdes descritas no Anexo | deste Edital, computando-se uma
pontuagao total que variara de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Cada documento comprobatério sera considerado uma unica vez e para um unico item de pontuacéo.
Entrevista Técnica:
Seréo selecionadas para as entrevistas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40,00 (quarenta) pontos.
A entrevista podera ser realizada de forma remota ou presencial, a depender da Comissao Avaliativa do Processo Seletivo.
O local e o horario serao divulgados previamente no enderego eletrénico http://nead.ufersa.edu.br, conforme o cronograma
estabelecido no item 9 deste Edital.
Pontuagdo e Desempate:
A pontuagéo final de cada candidato sera a média aritmética simples das pontuagdes totais obtidas na Analise de Curriculo
e na Entrevista Técnica.
Os candidatos serédo aprovados e classificados, segundo a ordem decrescente das pontuagdes finais obtidas.
Em caso de empate nas pontuacdes finais, tera preferéncia o candidato que atender aos seguintes critérios, nesta ordem:

I Maior tempo de experiéncia na Educagéo a Distancia;

1. Maior idade.

Os resultados e as convocagdes para cada etapa serdo divulgados nas datas estabelecidas no cronograma disponivel no
item 9 deste Edital, por meio do endereco eletrdnico: http://nead.ufersa.edu.br.

DO PROCESSO DE VINCULAGAO

A vinculagéo do bolsista sera de sua responsabilidade e ocorrera apos a realizagao do pré-cadastro pelo NEaD no Sistema
de Controle de Bolsas e Auxilios da CAPES.
Serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Comprovante de experiéncia;

b) Comprovante de processo seletivo (Edital de selegao);

c) Comprovante de residéncia no Brasil, emitido ha no maximo (06) seis meses;

d) Comprovante de sele¢ao/resultado da aprovagao no processo seletivo;

e) Comprovante de ultima formagéo (Diploma/Certificado - frente e verso);

f)  Termo de aceite de implementacéo;

g) Portaria de nomeacgao.

A efetivagdo da vinculagéo ocorrera mediante assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista, também no Sistema de
Controle de Bolsas e Auxilios da CAPES.

Enquadramento, conforme Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024: O(a) Coordenador(a) selecionado(a)
recebera bolsa mensal no valor de R$2.000,00 (dois mil reais) concedida para atuagao em atividades tipicas, no ambito do
curso de Especializagdo em Atendimento Educacional Especializado no Sistema UAB.

As bolsas do Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006
e com outras bolsas concedidas pela CAPES, pelo CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitidas em
regulamentagdo propria. Portanto, os/as candidatos/as ja participantes de outros programas de fomento deverdo estar
atentos e evitar a sobreposi¢ao de periodos de vinculagao entre os programas.

E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o/a bolsista tenha
exercido mais de uma fungéo no ambito do Sistema UAB.

A UFERSA né&o se responsabilizara por custos de transporte e/ou deslocamento, bem como diarias relacionadas ao
cumprimento da carga horaria de 20 (vinte) horas, presencialmente, junto ao Nucleo de Educagéo a Distancia - NEaD.
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7.8.

O candidato selecionado que ndo desempenhar suas fung¢des, conforme as atribuigbes listadas no item 4 deste Edital e as
atividades previstas no Termo de Compromisso do Coordenador de curso NEaD/UFERSA, sera desligado e ficara impedido
de nova convocagéo pelo periodo de 02 (dois) semestres consecutivos.

7.9. Havendo desligamento ou desisténcia de candidato aprovado, serdo convocados os candidatos seguintes, respeitada a
ordem de classificagao, se houver.

7.10. Em caso de vacancia da fungdo de Coordenador, caberd & Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) a
designacgdo de servidor (técnico ou docente) para assumir a fungéo, caso o Vice-Coordenador ndo assuma o cargo de
Coordenador, sem vinculagdo como bolsista.

711. Em caso de vacancia da fungdo de Coordenador, havera a necessidade de novo processo seletivo somente em caso de
vinculagdo como bolsista, respeitando-se os requisitos da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

8. DOS RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa deste Processo Seletivo podera fazé-lo preenchendo
formulario disponivel no site: http://nead.ufersa.edu.br na pagina especifica do processo seletivo, de acordo com os prazos
estabelecidos no cronograma disponivel no item 9 deste Edital.
8.2.  Seréo indeferidos os pedidos de recursos apresentados fora do prazo, fora de contexto ou de forma diferente da estipulada
neste Edital. Bem como, serdo indeferidos os pedidos de recurso para complementagado de documentagao.
8.3. O deferimento ou indeferimento dos recursos serao encaminhados como resposta ao e-mail utilizado pelo candidato para a
interposicao.
8.4. A decisao final da Comisséo de Selegao sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de
recurso.
9. DO CRONOGRAMA
9.1. O processo de selegao se dara conforme cronograma a seguir:
Quadro 2 - Cronograma do processo seletivo
ETAPAS DATAS
Divulgacao do Edital 09/03/2026
Periodo para impugnacgao do Edital 09/03/2026 a 11/03/2026
Periodo de Inscrigoes 12/03/2026 a 29/03/2026

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

Homologacgao preliminar das Inscrigbes 31/03/2026
Periqd9 para interposicdo de recursos a Homologacéao preliminar das 31/03/2026 a 02/04/2026
Inscricdes

Homologacéo final das Inscrigbes 06/04/2026

ANALISE CURRICULAR

Resultado preliminar da Analise Curricular 10/04/2026

Periodo para interposicao de recursos ao Resultado preliminar da
Andlise Curricular

10/04/2026 a 12/04/2026

Resultado final da Analise Curricular 14/04/2026

ENTREVISTA TECNICA

Divulgacao dos horarios das Entrevistas Técnicas 15/04/2026
Realizagao das Entrevistas Técnicas 20/04/2026 a 24/04/2026
Resultado das Entrevistas Técnicas 27/04/2026
Pgrlqdo para interposicao de recursos ao resultado das Entrevistas 27/04/2026 a 29/04/2026
Técnicas

Resultado final das Entrevistas Técnicas 04/05/2026

Resultado final do Processo Seletivo 05/05/2026
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagéo apresentada pelo candidato implicara o indeferimento da
inscricdo ou a sua desvinculacdo da disciplina para a qual tenha sido aprovado, a qualquer tempo, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao NEaD/UFERSA, para fins de convocag&o.

O processo seletivo tera validade de até 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagéo do resultado final, de acordo com a
Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 e Instru¢do Normativa n® 1, de outubro de 2024.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Selegado, no prazo de até 03 (trés) dias corridos, contados a

partir da ciéncia do candidato.

Mossoré/RN, 09 de margo de 2026.

Davi da Costa Almeida
Coordenador Geral - NEaD/UFERSA



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
GABINETE DA REITORIA
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA - NEaD
EDITAL N° 003/2026
ANEXO | — ITENS PONTUAVEIS NA ANALISE CURRICULAR

Nome:

Curso:

CRITERIOS E PONTUAGAO DECLARADO VALIDADO

Formacgao (Maximo 20 pontos)
e Mestrado: 15 pontos

e Doutorado: 20 pontos

Experiéncia (Maximo 40 pontos)

e Coordenagao de curso de graduagao e/ou pés-graduagao, no
ambito da UFERSA: 05 pontos por fungdo/ano (maximo 20 pontos)

e Atuagdao como professor em EaD: 05 pontos por semestre letivo
(maximo 20 pontos)

Outras atividades em EaD ou na area do curso (Maximo 40 pontos)

e Orientagdes de trabalho de conclusio de curso em cursos de
graduagao ou pés-graduacido a distancia: 02 pontos por trabalho
orientado (Pontuagdo maxima de 10 pontos)

e Artigos em periédicos (qualis minimo B5) na area do curso ou em
areas afins: 02 pontos por artigo (Pontuagdo maxima de 10 pontos)

e Participagdao em grupos e/ou projetos de pesquisa e extensdo na
area do curso ou areas afins: 02 pontos por projeto (Pontuagdo maxima
de 10 pontos)

e Capitulo de livros publicados na area do curso ou em areas afins: 02
pontos por capitulo (Pontuagdo maxima de 10 pontos)

Total

* As declaragdes de experiéncia docente deverdo conter, obrigatoriamente, o periodo de atuagdo (data de inicio e término), o semestre letivo
ministrado e a carga horaria da disciplina.

** Estagio de Docéncia em Cursos de Mestrado ou Doutorado nédo sera considerado experiéncia docente para fins de pontuagao.

*** O candidato deve preencher o campo “DECLARADO” com a pontuagdo que calcula possuir em cada item. No caso de preenchimento
incorreto, auséncia de envio ou campo em branco, ndo sera permitido recurso para revisdo da pontuagéo.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
GABINETE DA REITORIA

NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA - NEaD

EDITAL N° 003/2026

ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE 20 HORAS SEMANAIS

Nome:

Disciplina:

inscrito (a) no CPF n°

Eu

Aberta do Brasil (UAB) no ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Para o desenvolvimento de 20 horas de trabalho disponibilizarei os seguintes dias e horarios:

declaro que

disponho de 20 horas semanais para dedicar-me as atribuigdes da fungdo de Coordenador de curso do Sistema Universidade

HORARIO DIAS
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
Manha
Tarde
Noite
de 2026

Assinatura do candidato




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
GABINETE DA REITORIA
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - NEaD
EDITAL N° 003/2026
ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE 20 HORAS SEMANAIS

Nome:

Disciplina:

Eu, , inscrito (a) no CPF n° , declaro que

disponho de 20 horas semanais para dedicar-me as atribuicbes da fungdo de Vice-coordenador de curso do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) no ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Para o desenvolvimento de 20 horas de trabalho disponibilizarei os seguintes dias e horarios:

HORARIO DIAS
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
Manha
Tarde
Noite
de 2026

Assinatura do candidato




