UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
GABINETE DA REITORIA
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - NEaD
EDITAL N° 002/2026 — RETIFICADO

PROCESSO SELETIVO PARA TUTORES PRESENCIAIS - CADASTRO DE RESERVA

O Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), criado por meio da
Resolucdo CONSEPE/UFERSA n° 007/2010, de 19 de agosto de 2010, no uso de suas atribui¢cbes legais, torna publico o
Processo Seletivo para Tutores Presenciais para possivel atuagdo na sede da UFERSA, em Mossoro, e polos de apoio
presencial dos cursos de graduagdo oferecidos na modalidade a distancia pela UFERSA e financiados pelo Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB).
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O objetivo deste processo seletivo € a formagao de cadastro de reserva, para eventual atuagdo como Tutor(a) Presencial
nos polos que apoiam os cursos de graduagdo oferecidos na modalidade a distancia pela UFERSA e financiados pelo
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo de Selegdo indicada pela Coordenagdo do NEaD/UFERSA,
obedecendo as normas contidas neste Edital.

Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscrigdo e
participacdo em quaisquer etapas do processo seletivo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

A aprovacgéo no processo seletivo ndo garante a convocagéo. As convocagdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do NEaD/UFERSA.

Os candidatos selecionados e convocados ser&o vinculados como bolsistas do Programa Universidade Aberta do Brasil,
gerenciado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (UAB/CAPES). O valor da bolsa de
tutoria sera conforme o que dispde a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, e suas atualizagdes, conforme
divulgado pela CAPES.

A realizagao do processo seletivo e as possiveis vinculagdes dos candidatos selecionados ocorrerdo de acordo com as
disposic¢des legais que disciplinam a concesséo de bolsas no ambito da UAB/CAPES, em especial, a Lei n® 11.273, de 6
de fevereiro de 2006; Portaria CAPES N° 33, de 16 de fevereiro 2023; Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024
e Instrugdo Normativa CAPES n° 1, de 1° de outubro de 2024.

DOS CURSOS, POLOS E PERFIL

Sera constituido Cadastro de Reserva para a fungao de Tutor Presencial que podera atuar nos polos de apoio presencial
onde sao ofertados os cursos de graduagao a distancia, conforme detalhamento do quadro a seguir:

CURSO POLO PERFIL VAGAS
Licenciatura em Computagao Sao Gongalo do Amarante Graduagaq em Co_mputa(;ao CR*
ou areas afins
Licenciatura em Matematica Natal Graduacdo em Matematica CR*

*Cadastro de Reserva

DOS REQUISITOS

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter habilidade e conhecimentos para utilizar computadores e recursos de conectividade;

Possuir a formagéo exigida para a fungéo para a qual se inscreveu, conforme especificado no quadro do item 2.1;

Possuir disponibilidade de 20 horas semanais para dedicagéo as atividades presenciais de tutoria no local para o qual foi
aprovado, sendo 8 horas aos sabados e 12 horas distribuidas durante a semana;

Possuir disponibilidade para participar de reunides com a coordenagao do curso, coordenagao de tutoria e coordenagao
do NEaD/UFERSA em horarios e locais a serem definidos pelas coordenagdes;

Ser residente na cidade onde o Polo de Apoio Presencial esta localizado ou em cidades circunvizinhas, considerando que
o tutor tera que atuar presencialmente no polo (semanalmente) sem fazer jus a diaria ou qualquer ajuda de custo;
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Nao ser discente do curso para o qual se inscreveu.

DAS ATRIBUICOES
S&o atribuigdes do Tutor Presencial na UFERSA:

(a) Mediar a comunicagéo de conteudos entre o coordenador do polo, professores e os alunos;

(b) Acompanhar as atividades discentes prioritariamente no polo presencial, conforme o cronograma do curso;

(c) Estabelecer contato permanente com os alunos por meio de busca ativa e mediar as atividades académicas
dos discentes, incentivando a formagéo de grupos de estudo;

(d) Quando necessario apoiar as atividades no polo de apoio presencial para realizacdo de seminarios, oficinas,
encontros, aplicagdes de avaliagdes ou atividades de apoio de laboratério de acordo com a necessidade do
curso.

(e) Colaborar com a coordenacgéo do curso na avaliagao dos estudantes;

(f) Participar das atividades de capacitagado de atualizagéo, presencialmente e/ou virtualmente, promovidas pelo
NEaD/UFERSA;

(g) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenagao de tutoria;

(h) Participar das reunides de planejamento pedagdgico, presencialmente e/ou virtualmente, realizadas pelo
NEaD/UFERSA ou coordenadores de polo;

(i) Aplicar as provas presenciais no Polo de Apoio Presencial, fazer a impresséo, no Polo, das citadas provas
quando necessario. Escanear e fazer o upload/download das provas no Ambiente Virtual de Aprendizagem
utilizado pelo NEaD, de acordo com as orientagdes disponibilizadas pelo NEaD.

(j) Dedicar o minimo de 20 horas semanais conforme o item 3.4.

O candidato que descumprir qualquer uma destas atribuigbes ou descumprir os prazos estabelecidos pela coordenagao
Geral e coordenagao Adjunta, apos adverténcia, podera ser desvinculado do programa a qualquer tempo, ndo fazendo jus
aos pagamentos que estejam ligados as atividades ndo cumpridas conforme normatizagcdo da UAB/UFERSA.
A depender das demandas do NEaD/UFERSA, essas func¢des poderéo ser reajustadas ou novas atribuicbes poderao ser
delegadas ao tutor.
O Tutor que solicitar desligamento deixara de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/Capes.
O tutor podera ser desligado do curso, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério, pelos seguintes motivos:

a) Término de contrato e ndo renovagao;

b) Indisciplina quanto ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes ao cargo;

c) Desrespeito aos colegas ou alunos;
d) Redugéo da demanda de atividades.

DA RESERVA DE VAGAS

Das vagas ofertadas, sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) para candidatos que se autodeclarem negros
(pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti, em conformidade com a Portaria
CAPES n° 309/2024.

A convocagao dos candidatos ocorrera conforme tabela do Anexo V.

Para fins de elegibilidade, candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas pelas politicas de agdes afirmativas
deveréo preencher o formulario de autodeclaracéo (Anexo Ill) e apresentar a documentacédo especifica (Anexo V) no
momento da inscricdo no processo seletivo.

Os candidatos autodeclarados pretos e pardos serdo entrevistados presencialmente durante o processo seletivo pela
comissdo de heteroidentificagdo permanente da UFERSA, em data e local a serem divulgados no enderego eletronico:
https://nead.ufersa.edu.br/.

O candidato autodeclarado negro (preto e pardo) devera comparecer a entrevista portando documento de identificacdo
original com foto. E obrigatério apresentar-se sem maquiagem e sem qualquer tipo de bronzeamento, seja natural ou
artificial.

Serdo consideradas para este processo seletivo entrevistas ja realizadas pelos candidatos, pela Comissdo de
Heteroidentificagdo da UFERSA no transcurso de sua experiéncia de formagao universitaria, desde que, seja comprovado
no ato da inscrigao.

Os candidatos autodeclarados trans (transsexuais, transgéneros e travestis), serdo entrevistados presencialmente durante
0 processo seletivo pela comissédo de selegcdo do programa, com auxilio da CAADIS/UFERSA, em data e local a serem
divulgados no enderego eletronico: https://nead.ufersa.edu.br/.

Os candidatos autodeclarados trans (transsexuais, transgéneros e travestis) deverdo comparecer a entrevista portando
documento de identificacdo original com foto, bem como apresentar toda a documentagéo que descreva a sua trajetéria
de vida como pessoa trans.

5.5. Os candidatos que concorrerem a vaga prevista para pessoa com deficiéncia, além de apresentarem os laudos médicos de
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comprovagdo no momento da inscri¢cdo, serdo entrevistados presencialmente por equipe multiprofissional, com auxilio da
CAADIS/UFERSA, em data e local a serem divulgados no endereco eletrénico: https://nead.ufersa.edu.br/.

Todas as entrevistas com os candidatos cotistas serdo devidamente gravadas para fins de utilizacdo das comissdes de
selecdo.

O ndo comparecimento nas entrevistas impossibilita do candidato concorrer as vagas reservadas para negros (pretos ou
pardos), trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoa com deficiéncia.

O candidato que né&o for considerado apto na etapa de entrevista passara a concorrer na ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagcdo e os demais critérios estabelecidos neste Edital.

Os dados e os procedimentos relacionados as entrevistas serdo divulgados posteriormente, conforme o cronograma
estabelecido no item 10 deste edital.

5.10. Os/as candidatos/as concorrerdo, inicialmente, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, caso nao obtenham a nota

5.1

necessaria para ingresso nessa modalidade, passardo a concorrer as vagas reservadas.

. Os candidatos inscritos nas vagas de agdes afirmativas que forem aprovados na ampla concorréncia poderdo ser

matriculados nas vagas correspondentes a ampla concorréncia, possibilitando que as vagas reservadas as agdes
afirmativas sejam ocupadas por outros candidatos aprovados no processo seletivo.

5.12. As vagas reservadas para agbes afirmativas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos elegiveis serao
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revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
DAS INSCRIGOES

As inscricdes serdo realizadas on-line, de forma gratuita, por meio de formulario especifico disponivel no endereco
eletrénico: https://nead.ufersa.edu.br/, no periodo previsto no item 10 deste Edital.
Sera indeferida a inscricdo dos candidatos que ja atuaram como bolsista no ambito do NEaD/UFERSA e tiveram obtido
avaliacdo insuficiente nos ultimos dois semestres, conforme registro da Coordenacdo do Curso, da Coordenagéo do
NEaD, do Setor Pedagdgico do NEaD e dos dados provenientes da avaliagéo institucional realizada pelos alunos.
Os candidatos deveréo realizar os seguintes procedimentos no ato da inscrigéo:
a) Preencher o formulario on-line de inscrigdo, disponivel em: https://nead.ufersa.edu.br;
b) Anexar cépia (frente e verso) de documento de identificagcdo oficial com foto, copia do Cadastro de Pessoa
Fisica (ou copia da Carteira Nacional de Habilitagéo);
c) Anexar copia de comprovante de residéncia;
d) Anexar certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eeitoral (TSE), disponivel em:
(https://www.tse jus br/servicos-eleitorai rti rtidao-de-quit -eleitoral);
e) Anexar comprovante de Certificado de Dispensa de Incorporagdo (Reservista), somente para candidatos do
sexo masculino;
f)  Anexar copia (frente e verso) do Diploma de Graduagao ou certiddo equivalente;
g) Anexar Curriculo Lattes atualizado;
h) Anexar a ficha dos itens pontuaveis na analise curricular, conforme Anexo I;
i)  Anexar declaragéo de disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para dedicagdo as atribuigdes indicadas
no item 4.1, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.
i) Anexar copia(s) de documento(s) que comprovem a escolha do candidato para reserva de vaga, conforme
item 5 e Anexo Il

Cada candidato podera inscrever-se para um unico polo.

O envio correto dos documentos solicitados e a veracidade dos dados informados sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. O descumprimento das instrugdes de inscricdo implicara no indeferimento da candidatura. O NEaD néo se
responsabilizara por solicitagdes de inscricdes n&o recebidas em razdo de problemas técnicos dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de transmissao de dados ou quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a efetivagao da inscrigéo.

Todos os documentos deverdo ser anexados exclusivamente nos campos correspondentes, em formato PDF, por meio do
formulario eletrénico disponivel na pagina de inscrigdo do processo seletivo.

A documentacéo dos candidatos ndo aprovados sera mantida por 1 (um) ano apés o término do processo seletivo, sendo
eliminada de forma segura apds esse periodo, conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

Havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada apenas a ultima.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Homologagéao das inscrigoes

Na etapa de homologagéo das inscrigbes, serd verificado se o candidato inseriu todos os documentos indicados nos
subitens do item 6.3 e se possui o perfil descrito no quadro do item 2.1.

. Os documentos comprobatérios inseridos no processo de inscrigdo serdo utilizados para verificar se o candidato atende

aos requisitos do Processo Seletivo.

. Serao indeferidas as inscrigdes com documentagao incompleta, bem como as inscrigdes de candidatos que ndo atendam


https://nead.ufersa.edu.br
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

7.2.
7.21.

7.2.2.

7.3.
7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.4.
7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

a todos os requisitos listados no item 3 deste Edital.

. A lista de inscrices homologadas, assim como a de inscrigdes ndo homologadas, sera divulgada no site

http://nead.ufersa.edu.br, conforme a data prevista no cronograma disponivel no item 10 deste Edital.

Analise Curricular

A analise de curriculo sera efetuada de acordo com as pontuagdes descritas no Anexo | deste Edital, computando-se
uma pontuacao total que variara de 0 a 100.

Cada documento comprobatério sera considerado uma Unica vez e para um Unico item de pontuagéo.

Entrevista técnica

Nesta etapa pretende-se identificar o perfil do candidato. Se o mesmo possui conhecimentos na area especifica do cargo
pretendido (metodologia, didatica, ensino-aprendizagem), experiéncia em cursos EaD (metodologia, gravacéo de video
aula, didatica, legislagédo, programas), disponibilidade de tempo para cumprir as atribuigdes especificadas para a fungao,
facilidade de comunicagdo e desenvoltura na entrevista.

A entrevista sera realizada de forma remota, por meio de webconferéncia, utilizando a plataforma Google Meet. O link de
acesso e o horario serdo divulgados previamente no enderego eletrénico http://nead.ufersa.edu.br, conforme o
cronograma estabelecido no item 10 deste Edital.

Para a etapa de entrevista, serdo convocados até 05 (cinco) candidatos por curso, conforme a ordem de classificagdo
geral obtida na Analise de Curriculo e de acordo com a necessidade da vaga. Do total de convocados, 03 (irés)
corresponderdo a ampla concorréncia e 02 (dois) as vagas reservadas para candidatos autodeclarados pertencentes as
acbes afirmativas. Os demais candidatos serdo automaticamente incluidos em cadastro de reserva, podendo ser
chamados caso haja necessidade durante a vigéncia deste Edital.

Pontuacdo e Desempate
A pontuagdo final de cada candidato sera a média aritmética simples das pontuagbes totais obtidas na Analise de
Curriculo e na Entrevista Técnica.
Os candidatos serdo aprovados e classificados por polo e curso, segundo a ordem decrescente das pontuagdes finais
obtidas.
Em caso de empate nas pontuagdes finais tera preferéncia o candidato que atender aos requisitos abaixo, na seguinte
ordem:

a) Maior experiéncia comprovada com Educagéo a Distancia;

b) Maior tempo de experiéncia como docente no Magistério;

¢) Maior idade.
Os resultados e convocagbes serdo divulgados exclusivamente através do site hitp://nead.ufersa.edu.br seguindo as
datas estabelecidas no cronograma disponivel no item 10 deste Edital.

DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa deste Processo Seletivo podera fazé-lo preenchendo
formulario disponivel no site: http://nead.ufersa.edu.br na pagina especifica do processo seletivo, de acordo com os
prazos estabelecidos no cronograma disponivel no item 10 deste Edital.

Serdo indeferidos os pedidos de recursos apresentados fora do prazo, fora de contexto ou de forma diferente da
estipulada neste Edital. Bem como, serdo indeferidos os pedidos de recurso para complementacao de documentacao.

O deferimento ou indeferimento dos recursos serdo encaminhados como resposta ao e-mail utilizado pelo candidato para
a interposicao.

A decisao final da Comissdo de Selegdo sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado
de recurso.

DA CONVOCAGAO E PROCESSO DE VINCULAGAO

Apods a divulgagdo do resultado final, os candidatos constituirdo uma lista de cadastro de reserva, podendo ser
convocados conforme a necessidade dos cursos do NEaD/UFERSA.
O valor da bolsa de Tutor Presencial serd de R$1.100,00 (um mil e cem reais), conforme portaria CAPES n° 309, de 27 de
setembro de 2024, e suas alteragdes.
Sé&o documentos exigidos para vinculagéo:

a) Copias do documento de Identidade e do CPF, ou cépia da CNH,;

b) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista UAB/CAPES (disponibilizado pelo NEaD);

c) Declaragdo de NAO acumulo de bolsa (modelo a ser enviado pelo NEaD);

d) Comprovante de formagéo exigida (Diploma/Certificado - frente e verso);

e) Comprovante de processo seletivo (Edital de sele¢éo);

f) Comprovante de selegao/resultado da aprovagéo no processo seletivo;
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g) Termo de ciéncia e responsabilidade (modelo a ser enviado pelo NEaD);
h) Termo de autorizagdo de imagem e voz (modelo a ser enviado pelo NEaD).

Todos os documentos devem ser entregues no formato pdf, separados e assinados pelo GOV.BR (aqueles que forem
solicitados a assinatura).

No ato da convocagéo, o candidato que apresentar algum impedimento para assumir a fungdo devera, apos a cessagao
do impedimento, entrar em contato com o NEaD, caso deseje ser considerado para futuras convocagées, conforme a
validade deste Edital.

O candidato convocado que n&o comprovar experiéncia como Tutor ou curso de formacgéo para EaD, devera realizar e
concluir, com aproveitamento, o curso de capacitagdo em Moodle (Moodle em Acéo) promovido pelo NEaD/UFERSA,
constituindo requisito para inicio das atividades.

O candidato selecionado que ndo desempenhar suas fungdes conforme as atribuigcdes listadas no item 3 deste Edital,
bem como, as demais atividades previstas no Termo de Compromisso do Tutor a Distdncia NEaD/UFERSA, sera
desligado do curso/disciplina.

Os candidatos aprovados e convocados serdo vinculados por um periodo de 4 meses, podendo ter seu vinculo renovado
semestralmente, de acordo com as necessidades do NEaD/UFERSA e disponibilidade de recursos.

O candidato selecionado que ndo desempenhar suas fungdes conforme as diretrizes propostas pelo NEaD/UFERSA e
segundo o resultado das avaliagdes periddicas, sera automaticamente desligado e ndo sera convocado por um periodo
de 2 (dois) semestres consecutivos.

A qualquer momento, o NEaD/UFERSA podera cancelar o vinculo do bolsista, seja pelo ndo cumprimento das atribuicdes,
indisponibilidade de recursos, ou ainda, por outros motivos.

Havendo desligamento ou desisténcia de candidato aprovado, ou em caso de surgimento de vagas adicionais, serdo
convocados os proximos candidatos, respeitando-se a ordem de classificagéo (se houver).

DO CRONOGRAMA DE SELEGAO

ETAPAS

DATAS

Divulgacao do Edital

27/02/2026

Periodo para impugnacao do Edital

27/02/2026 a 01/03/2026

Periodo de Inscrigoes

03/03/2026 a 29/03/2026

ETAPA 1 —- HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

Homologagéo preliminar das Inscrigbes

Até 30/03/2026

Periodo para interposigéao de recursos a Homologagéao preliminar das Inscri¢gdes

30/03/2026 a 31/03/2026

Homologacéo final das Inscrigbes 01/04/2026
ETAPA 2 — ANALISE CURRICULAR
Resultado preliminar da Analise Curricular 02/04/2026

Periodo para interposi¢ao de recursos ao Resultado preliminar da Analise Curricular

02/04/2026 a 04/04/2026

Resultado final da Analise Curricular

06/04/2026

ETAPA 4 - ENTREVISTA TECNICA

Divulgacao dos horarios das Entrevistas Técnicas

Até 06/04/2026

Realizagao das Entrevistas Técnicas

08/04/2026 a 10/04/2026

Resultado das Entrevistas Técnicas

Até 13/04/2026

Periodo para interposi¢ao de recursos ao resultado das Entrevistas Técnicas

13/04/2026 a 14/04/2026

Resultado final das Entrevistas Técnicas

16/04/2026

ETAPA 3 — ENTREVISTA COM A COMISSAO (VAGAS AFIRMATIVAS)

Orientagdes para as entrevistas com a Comissao de agdes afirmativas

Até 06/04/2026




Entrevistas com a Comisséo 20/04/2026 a 24/04/2026
Resultado preliminar das Entrevistas 27/04/2026
Periodo para interposi¢ao de recursos ao resultado das Entrevistas 27/04/2026 a 29/04/2026
Resultado final das Entrevistas 04/05/2026
Resultado final 04/05/2026

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacao apresentada pelo candidato implicara o indeferimento da
inscri¢cdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

11.2. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao NEaD/UFERSA, para fins de convocaggo.

11.3. O processo seletivo tera validade de até 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo do resultado final, de acordo com
a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 e Instru¢gdo Normativa n°® 1, de outubro de 2024.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Sele¢do no prazo de até 3 (trés) dias corridos, contados a partir da
ciéncia do candidato.

Mossord/RN, 27 de fevereiro de 2026.

Davi da Costa Almeida
Coordenador Geral - NEaD/UFERSA
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ANEXO | — ITENS PONTUAVEIS NA ANALISE CURRICULAR

Nome

Curso Polo

TITULOS DE POS-GRADUAGAO - MAXIMO DE 30 PONTOS DECLARADO

VALIDADO

05 pontos por curso de Especializagdo concluido

10 pontos por curso de Mestrado concluido

15 pontos por curso de Doutorado concluido

EXPERIENCIA NA EDUCAGAO PRESENCIAL - MAXIMO DE 30 PONTOS

02 pontos por ano de magistério na Educagéo Basica

0,010 pontos por hora aula ministrada como docente em disciplinas no Ensino
Superior

EXPERIENCIA NA EDUCAGAO A DISTANCIA - MAXIMO DE 30 PONTOS

02 pontos por semestre como tutor presencial

0,015 pontos por hora aula ministrada como docente em disciplinas oferecidas na
modalidade a distancia no Ensino Superior

0,010 pontos por hora aula ministrada como tutor em disciplinas oferecidas na
modalidade a distancia no Ensino Superior

CURSOS DE CAPACITAGAO - MAXIMO DE 10 PONTOS

0,010 pontos por hora de cursos ou oficinas de capacitagdo para educagéo a
distancia concluidos

0,005 pontos por hora de cursos ou oficinas de atualizagdo pedagdgica concluidos

TOTAL
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE 20 HORAS SEMANAIS

Nome

Curso Polo

Eu, , inscrito (a) no CPF n°

declaro que disponho de 20 horas semanais para dedicar-me as atribuicbes da funcdo de Tutor Presencial do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) no ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Para o desenvolvimento de 20 horas de trabalho disponibilizarei os seguintes dias e horarios:

Di
Turno 1as
Segunda Tercga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
Manha
Tarde
Noite
, de 2026

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS

Eu, , fitular do CPF ,
declaro, sob as penas da lei, que me enquadro na seguinte condigdo de vulnerabilidade social, conforme disposto
na Resolugdo CONSEPE/UFERSA n° 53/2023:

Negro(a) (Preto(a) ou Pardo(a))
Indigena

Quilombola

Pessoa com Deficiéncia

()
()
()
( ) Trans (Transexual, Transgénero ou Travesti)
()
() Refugiado(a) ou Solicitante de Refugio

()

Outro grupo em situagéo de vulnerabilidade social:

Justificativa breve (opcional):

Reconheco que a falsidade desta declaragao constitui crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro e

que estou sujeito(a) as penalidades legais cabiveis.

Mossoré/RN, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO IV - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO NAS VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS

Concorrerao as vagas reservadas pelas agdes afirmativas, os candidatos autodeclarados que optarem por
essa modalidade, preenchendo campo especifico em formulario no ato de inscrigdo no processo seletivo. Para fins
de inscricdo e elegibilidades, o candidato devera apresentar documentagédo especifica. Serdo considerados os
candidatos que se autodeclararem como tais no ato da inscrigdo no processo seletivo.

5. Pretos ou Pardos: os candidatos que se autodeclararem como tal no ato da inscricdo no processo
seletivo conforme os quesitos de cor, raga e etnia utilizados pelo IBGE.

Pessoas autodeclaradas pretos(as) ou pardos(as) deverdo anexar no ato da inscrigao:

I - A autodeclaragdo, mediante Formulario de Autodeclaracdo devidamente
assinado, informado no Edital de Selegdo como Anexo Il, indicando o
pertencimento étnico.

6. Indigena: aquele que pertence a comunidade indigena no territério nacional.
Pessoas autodeclaradas indigenas deverdo anexar no ato da inscrigédo:

| - A autodeclaracdo, mediante Formulario de Autodeclaragdo devidamente
assinado, informado no Edital de Selegdo como Anexo Il, indicando o
pertencimento étnico.

Il - Declaragédo da lideranga ou declaragdo da FUNAI (Fundagdo Nacional do
indio) ou de agéncia equivalente com reconhecimento oficial emitido ha menos de
5 anos.

7. Quilombolas: povos de regides remanescentes de quilombos.
Pessoas autodeclaradas quilombolas deverdo anexar no ato da inscrigao:
| - A autodeclaragdo, mediante formulario de Autodeclaragdo devidamente
assinado, informado no Edital de Selegdo como Anexo Il, indicando o
pertencimento étnico;
Il - Declaragdo da lideranga ou registro do INCRA (Instituto Nacional de

Colonizacdo e Reforma Agraria) ou de agéncia equivalente com reconhecimento
oficial emitido ha menos de 5 anos.

8. Trans (transexuais, transgéneros e travestis).
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Pessoas autodeclaradas trans (transexuais, transgéneros e travestis) deverdo anexar no
processo seletivo:

| - A autodeclaragdo, mediante Formulario de Autodeclaragdo devidamente
assinado, informado no Edital de Selegdo como Anexo II.

Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas,
conforme o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

O candidato que concorrer a vaga prevista para pessoa com deficiéncia deve entregar, no
ato de inscrigao:

| - A autodeclaracdo, mediante formulario devidamente assinado, informado no
Edital de Selecdo como Anexo ll, indicando o grupo social ao qual pertence.

II - Atestado médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por um
médico especialista na area da deficiéncia alegada pelo candidato, contendo o
grau ou nivel de deficiéncia, o codigo correspondente a Classificagdo
Internacional de Doengca (CID) e um parecer do médico contendo as

necessidades especificas, considerando as peculiaridades da deficiéncia.
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ANEXO V — ORDEM DE CONVOCAGAO

O cadastro de reserva sera organizado conforme tabela abaixo, considerando a necessidade do NEaD/UFERSA:

VAGA CANDIDATO(A) A SER CONVOCADO(A)
12 Ampla concorréncia
22 Acdes afirmativas
32 Ampla concorréncia
423 Ampla concorréncia
52 Acdes afirmativas
6?2 Ampla concorréncia
7° Ampla concorréncia
8?2 Ampla concorréncia
92 Acdes afirmativas
1028 Ampla concorréncia
112 Ampla concorréncia
122 Acoées afirmativas
132 Ampla concorréncia
142 Ampla concorréncia
152 Acoes afirmativas
162 Ampla concorréncia
172 Ampla concorréncia
182 Ampla concorréncia
192 Acoes afirmativas
202 Ampla concorréncia
212 Ampla concorréncia
222 Acoes afirmativas




232

Ampla concorréncia

242 Ampla concorréncia
252 Acoées afirmativas
262 Ampla concorréncia
278 Ampla concorréncia
282 Ampla concorréncia
292 Acoées afirmativas
302 Ampla concorréncia
312 Ampla concorréncia
322 Acoées afirmativas
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