SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 12/2024

SELECAO DE COORDENADOR(A) GERAL E DE COORDENADOR(A) ADJUNTO(A)
DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) E DO NUCLEO DE EDUCACAO A
DISTANCIA (NEaD/UFERSA)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publica a abertura de inscricdes para a
selecdo de Coordenador(a) Geral e de Coordenador(a) Adjunto(a) para o Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD), no
ambito da UFERSA, observadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, bem como as
normas estabelecidas no Decreto n° 5800, de 08 junho de 2006; na Lei n° 11.273, de 06
de fevereiro de 2006; Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023; Portaria CAPES
n° 309, de 27 de setembro de 2024 e Instrucdo Normativa CAPES n°l1, de 1° de outubro
de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente sele¢cdo sera regida por este Edital e coordenada por uma Comissao
de Selecdo composta por servidores(as) da UFERSA, nomeados(as) pela
Reitoria.

1.2. Os(As) coordenadores(as) das chapas selecionadas atuardo em atividades
tipicas dos respectivos cargos, conforme descritas neste Edital.

1.3. Os(As) coordenadores(as) selecionados(as) para coordenacao UAB exercerao,
cumulativamente, a critério da Reitoria da UFERSA, a fun¢éo de coordenacao do
Nucleo de Educacgéo a Distancia (NEaD) da UFERSA.

1.4. O horario de atividades da Coordenacdo Geral e Coordenacdo Adjunta sera de
20 (vinte) horas semanais a serem cumpridas, presencialmente, junto ao Nucleo
de Educacéao a Distancia - NEaD da UFERSA, em Mossoro, com disponibilidade
para viagens intermunicipais aos polos, bem como participar dos encontros da



1.10.

1.11.

2.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

UAB.

A participacdo nas coordenadorias do presente Edital ndo implicara na reducao
das atividades normalmente desempenhadas pelos(as) candidatos(as) na
Instituicao.

A UFERSA néo se responsabilizara por custos de transporte e/ou deslocamento,
bem como diarias relacionadas ao cumprimento da carga horaria de 20 (vinte)
horas, presencialmente, junto ao Nucleo de Educagdo a Distancia -
NEaD/UFERSA.

As bolsas do Sistema UAB n&o poderdo ser acumuladas com bolsas cujo
pagamento tenha por base a Lei n°® 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas
pela CAPES, pelo CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitidas em
regulamentacao propria. Portanto, os/as candidatos/as ja participantes de outros
programas de fomento deverdo estar atentos(as) e evitar a sobreposicao de
periodos de vinculagdo entre os programas.

E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o(a) bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no
ambito do Sistema UAB.

O mandato do(a) Coordenador(a) Geral e do(a) Coordenador(a) Adjunto(a),
responsaveis tanto pela coordenacdo da UAB quanto do NEaD, sera de 04
(quatro) anos.

Os(As) candidatos(as) se inscreverdao em duplas, concorrendo para as vagas de
coordenador(a) geral e coordenador(a) adjunto(a) do Sistema UAB/UFERSA e
possivel vinculagdo a Coordenacdo NEaD/UFERSA mediante nomeacao por
parte da Reitoria da UFERSA, ndo sendo consideradas inscri¢des individuais.

O Processo de Selecao Simplificada seréa realizado em 2 (duas) etapas, mediante
a realizacdo de analises do Curriculo seguido de Entrevista, ambas de carater
classificatério e eliminatorio.

DAS VAGAS
2.1.

As vagas seréo distribuidas da seguinte forma no Quadro 1:

Quadro 1 - Requisitos necessarios para ocupacéao das vagas

Vaga Quant. Requisitos

Coordenador(a) Geral UAB e
NEaD Portaria CAPES n° 309/2024.

Docente efetivo da UFERSA com experiéncia no
Magistério Superior de, no minimo, 3 (trés) anos e
01 formacdo minima em nivel de mestrado, conforme

Coordenador(a) Adjunto(a)
UAB e NEaD formacdo minima em nivel de mestrado, conforme

Docente efetivo da UFERSA com experiéncia no

o1 Magistério Superior de, no minimo, 3 (trés) anos e

Portaria CAPES n° 309/2024.




3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1. Para candidatar-se as vagas de Coordenador(a) Geral e Coordenador(a)

Adjunto(a) da UAB sdo necessarios 0s seguintes requisitos:

a) Ser docente efetivo(a) ativo(a) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
UFERSA;

b) Nao estar em afastamento integral/parcial; ndo estar em fase de estagio
probatorio ou respondendo a processo administrativo disciplinar;

c) Possuir titulagdo minima de Mestrado;

d) Ter experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos no Magistério Superior
(Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024);

e) Estar apto(a) ao recebimento de bolsas, consoante a determinag&o constante
no item 5 deste Edital,

f) Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, para desenvolvimento,
presencialmente, junto ao NEaD, das atividades inerentes a Coordenagéo UAB
e Coordenacéo NEaD.

g) Atender as exigéncias da Lei n° 11.273, de 06/02/2006, e o disposto nas
Portarias CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023 e Portaria CAPES n° 309,
de 27 de setembro de 2024 e Instru¢cdo Normativa CAPES n°1, de 1° de outubro
de 2024.

h) Cada candidato(a) s6 podera se inscrever em uma Unica chapa.

3.2. A comissao do processo seletivo pode, apds andlise, indeferir a homologacéo das
inscricoes de ex-coordenadores UAB e NEaD que fizeram gestdes ineficazes
durante seus mandatos.

4. DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES

4.1. Cargo: Coordenador(a) Geral - UAB
4.1.1. Bolsista institucional responsavel pelas funcbes administrativas e
pedagogicas de todas as a¢des, no ambito do Sistema UAB na UFERSA.
4.1.2. Atribuicoes:

a) Acompanhar as atividades dos cursos ofertados pela UFERSA, no dmbito do
Sistema UAB;

b) Realizar reunides periédicas com os coordenadores dos cursos UAB, no
sentido de auxiliar a coordenacdo dos cursos na gestdo das atividades
académicas;

c) Solicitar e analisar os relatérios pedagoégicos de desenvolvimento dos cursos



d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

UAB, elaborados pelos/as coordenadores/as de curso;

Participar de grupos de trabalhos da UAB, sempre que solicitado, visando
contribuir com o aprimoramento do Sistema;

Acompanhar o registro académico dos(as) alunos(as) matriculados(as) no
SisUAB;

Acompanhar a aplicacdo financeira dos recursos descentralizados no ambito
dos cursos UAB;

Executar e acompanhar o registro de bolsistas nos Sistemas
(SiISUAB/SGB/UFERSA);

Acompanhar as certificacdes dos lotes de pagamentos de bolsas;

Encaminhar os processos seletivos dos demais bolsistas UAB;

Manter atualizadas as informacbes dos cursos UAB na UFERSA e
DED/CAPES;

Realizar, em conjunto com a equipe SEaD, a capacitacdo dos profissionais
envolvidos no Sistema;

Acompanhar as condi¢bes dos polos UAB e manter registro dos polos ativos;

m) Verificar, in loco, o andamento dos cursos;

n)

Verificar, in loco, a adequacédo da infraestrutura dos polos em relacdo a
legislag&o vigente.

4.2. Cargo: Coordenador(a) Adjunto(a) - UAB
4.2.1 Bolsista institucional responsavel por auxiliar a coordenacdo geral nas

atividades administrativas e pedagdgicas de todas as acfes, no ambito do
Sistema UAB na UFERSA.

4.2.2 Atribuicbes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral em suas atribuicoes;

Acompanhar as atividades dos cursos ofertados pela UFERSA, no ambito do
Sistema UAB;

Participar de reunifes periédicas com os(as) coordenadores/as dos cursos
UAB, no sentido de auxiliar o/a coordenador/a geral nos encaminhamentos
com as coordenacdes de curso na gestéo das atividades académicas;
Participar de grupos de trabalhos da UAB, sempre que solicitado, visando
contribuir com o aprimoramento do Sistema;

Acompanhar o registro académico dos(as) alunos(as) matriculados(as) no
SisUAB;

Realizar o cadastramento e controle de bolsistas nos Sistemas
(SiISUAB/SGB/UFERSA);

Encaminhar as fichas de cadastro e os Termos de Compromisso do Bolsista,
devidamente assinados a DED/CAPES;



h)
)
)

K)

Realizar as certificacfes dos lotes de pagamentos de bolsas;

Elaborar e acompanhar os Planos de Trabalho para oferta dos cursos UAB;
Executar e acompanhar a aplicagéo financeira dos recursos descentralizados
no ambito dos cursos UAB;

Auxiliar na elaboracéo de editais para sele¢éo dos demais bolsistas UAB;

Acompanhar a verificacdo in loco da adequacdo da infraestrutura dos polos em

relacédo a legislacao vigente.

4.3. Cargo: Coordenador(a) Geral e Adjunto(a) - NEaD

4.3.1.

4.3.2.

d)

f)
9)

h)

j)
k)

Funcdo Institucional responsavel pelas funcdes administrativas e
pedagdgicas de todas as acdes, no ambito do Nucleo de Educacdo a
Distancia - NEaD na UFERSA.
Atribuicdes:
Exercer as atividade tipicas de coordenacdo do Nucleo do de Educacédo a
Distancia - NEaD/UFERSA,;
Representar o NEaD em todas as instancias ou delegar a representacao aos
demais Coordenadores ou outro a critério da Coordenagédo Geral;
Manter contato com as comunidades internas e externas a UFERSA para
divulgar as acbes do NEaD e estabelecer parcerias e outras formas de
cooperacao em EAD;
Contratar consultores especialistas ad hoc em EAD;
Implantar e implementar propostas de EAD encaminhadas ao NEaD;
Propor e manter a organizacédo da infraestrutura fisica do NEaD;
Acompanhar a execucdo e prestacdo de contas dos acordos, convénios e
contratos firmados;
Gerenciar os recursos humanos do NEabD;
Zelar pelo patriménio do NEaD;
Auxiliar na articulacao e divulgacéo das ofertas de cursos;
Supervisionar e coordenar a aplicagao das avaliagoes;
Acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais para os estudantes vinculados
ao NEabD;

m) Apoiar a oferta de curso na modalidade EaD na UFERSA,;

n)

0)
P)

Q)

Gerenciar a infra-estrutura do NEabD;

Relatar a situacdo do NEaD a Reitoria da UFERSA,;

Realizar a articulagcdo para o uso das instalacbes do NEaD em atividades
presenciais;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades presenciais de ensino-
aprendizagem dos cursos EaD, realizadas nos polos;

Realizar a articulacdo de uso das instalacbes pelas diversas instituices



5.

5.1.

ofertantes e pelos diferentes cursos ofertados.

DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Enquadramento, conforme Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023 e
Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024:

5.1.1. Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) - cada bolsista

selecionado(a) recebera bolsa mensal no valor de R$2.100,00 (dois mil e cem
reais) concedida para atuacdo em atividades tipicas de coordenacéo geral e
adjunta, no ambito do Sistema UAB.

5.1.2. Carga horéria de 20 (vinte) horas semanais para o cumprimento de cada uma

6.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

das funcbBes de coordenacdo a serem desenvolvidas, presencialmente, no
Nucleo de Educacéo a Distancia — NEaD/UFERSA, em Mossoro.

DAS INSCRICOES

Este certame é isento de taxa de inscrigdo.

A inscricdo da chapa devera ser efetuada, exclusivamente, pelo(a) candidato(a)

Coordenador(a) Geral, que deverda ser responsavel por anexar todos o0s

documentos da chapa, na ordem estabelecida pelo Anexo I.

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente on-line, através do formuléario

eletrénico, disponivel no portal no NEaD (https://nead.ufersa.edu.br) pelo(a)

candidato(a) responsavel pela chapa (Coordenador(a) Geral), nos termos do
cronograma constante neste edital.

Somente serd admitida uma Unica inscrigdo por chapa para cada uma das vagas

do Quadro 1 deste edital. Caso a chapa realize mais de uma inscricdo, sera

considerada a que tiver a data mais recente (Gltima enviada).

Ndo sera permitida complementacdo de informacfes. Assim, caso o0s(as)
candidatos(as) realizem uma segunda inscricdo, esta devera conter todos 0s
documentos necessarios, independentemente de envio anterior.

Os(As) candidatos/as deverdo anexar, por chapa, em um Unico arquivo no

formato PDF, a seguinte documentacao obrigatoria:

a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF, ou da Carteira Nacional de
Habilitac&o, ou da Carteira de Identidade com CPF (frente e verso);

b) Curriculum Lattes atualizado, acompanhado dos documentos (cOpias simples)
gue comprovem o que se refere a pontuagao que o processo seletivo considera,
de acordo com o Quadro 3, disponivel no ANEXO | deste Edital;

c) Copias de documentos que comprovem 0S requisitos minimos exigidos nos



6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

itens 3.1 alinea c e alinea d.

d) Declaracdo de ciéncia da necessidade de disponibilidade de horarios para
cumprir com as atividades da UAB e NEaD, de acordo com o item 3, alinea f,
conforme modelo no ANEXO II.

A documentacdo comprobatéria que ndo estiver legivel, ndo sera considerada

para efeitos de pontuacédo na analise curricular.

A auséncia de qualquer documento obrigatorio implicara na ndo homologacéo da

chapa do processo seletivo.

A UFERSA néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao efetivada por

motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

A homologacao das inscricbes das chapas depende do atendimento, por parte

dos(as) candidatos(as), de todos os requisitos especificos constantes no Quadro
1 e nos itens 3 e 6, deste Edital.

DA SELECAO, CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

A selecdo sera em DUAS ETAPAS de carater eliminatorio e classificatorio:

analise de Curriculo e Entrevista.

a) Etapal - andlise de Curriculo: conferéncia dos documentos comprobatorios
e avaliacao da pontuacéo discriminada no Quadro 3 do Anexo | deste Edital. A
nota desta etapa serd composta pela média aritmética das notas individuais

dos candidatos da chapa, até duas casas decimais. Serao-selecionadas-para

pontes. Etapa classificatoria e eliminatoria.

b) Etapa 2 - Entrevista: entrevistas presenciais com os candidatos das chapas.
Serdo realizados questionamentos acerca da experiéncia na area objeto do
presente edital. Antes do inicio da entrevista, os(as) candidatos(as) da chapa
deverdo assinar o Termo de Ciéncia de que a entrevista serd gravada. As
chapas que obtiverem nota igual ou superior a 70,00 (setenta) pontos seréo
classificadas. Etapa classificatdria e eliminatéria.

A nota do Resultado Final ser4 composta pela média aritmética das Etapas | e Il.

A publicagdo do resultado final sera no enderegco eletronico

(https://nead.ufersa.edu.br), indicando as chapas aprovadas.

Ocorrendo igualdade de nota final de classificacdo, o desempate sera definido
considerando-se os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia em EaD, considerando-se a média da chapa,;

b) Maior idade do(a) Coordenador(a) Geral.

O processo seletivo sera operacionalizado por Comissao de Selecdo designada


https://nead.ufersa.edu.br/

8.

8.1.

por portaria institucional, composta por pelo menos 3 (trés) servidores (técnicos
ou docentes) da UFERSA, com titulag&o igual ou superior a exigida no certame.

DO CRONOGRAMA

O processo de selecéo se dara conforme cronograma previsto no Quadro 2:

Quadro 2 - cronograma do processo seletivo

EVENTO

DATA

LOCAL

Divulgacgé&o do edital

18/10/2024

nead.ufersa.edu.br

Periodo de inscri¢do das chapas

18/10 a 18/11/2024

nead.ufersa.edu.br

Homologacéo das inscrigdes

20/11/2024

nead.ufersa.edu.br

Recurso da homologacéo

21 a 22/11/2024

nead.ufersa.edu.br

Homologacéao final da chapa 26/11/2024 nead.ufersa.edu.br
(caso alterada por recurso)
Divulgacédo das notas (por chapa) 29/11/2024 nead.ufersa.edu.br

da Etapa 1 — Analise de curriculos
das chapas

Periodo de recurso da Etapa 1

30/11 a 01/12/2024

nead.ufersa.edu.br

Divulgacgéo do resultado da
ETAPA 1 (caso alterada por
recurso) e horérios das
entrevistas

03/12/2024

nead.ufersa.edu.br

ETAPA 2 - Entrevistas com
chapas

05/12 a 06/12/2024

A critério da comissao

Divulgacdo das notas (por chapa)
da ETAPA 2 - Entrevistas com
chapas

09/12/2024

nead.ufersa.edu.br

Periodo de recursos da ETAPA 2
- Entrevistas com chapas

10/12 a 11/12/2024

nead.ufersa.edu.br

Divulgacéo do resultado dos 12/12/2024 nead.ufersa.edu.br
recursos
Divulgacéo do resultado 12/12/2024 nead.ufersa.edu.br

preliminar

Periodo de recursos ao resultado
preliminar

13/12 e 14/12/2024

nead.ufersa.edu.br

Divulgacéo do resultado final
(caso alterado por recurso)

16/12/2024

nead.ufersa.edu.br

Homologacédo do Resultado Final
pelo Conselho Superior
Universitario - CONSUNI

até 20/12/2024

nead.ufersa.edu.br




9.

9.1.

9.2.

10.

10.1.

11.

11.1.

11.2.

DOS RECURSOS

O prazo para pedidos de recurso, em relacdo as etapas deste Edital, limita-se as
datas especificadas no item 8.

Somente serdo analisados os recursos que chegarem de forma eletrbnica, via
formulario proprio, divulgado no endereco (htips://nead.ufersa.edu.br),

obedecendo ao prazo estipulado no cronograma.

DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA

Os(As) aprovados(as), em conformidade com o respectivo perfil terdo as
obrigacgdes inerentes as func¢des de bolsista do Sistema UAB, regulamentada na
Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 e na Instrugdo Normativa
CAPES n° 1, de 1° de outubro de 2024.

DO DESLIGAMENTO DO(A) BOLSISTA

Os(As) bolsistas que solicitarem desligamento, através de pedido oficial, deixarao
de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/CAPES,;

Os(As) bolsistas poderao ser desligados(as), garantindo-se a ampla defesa e o
contraditorio, pelos seguintes motivos:

a) Indisciplina, em relacdo ao cumprimento de horéarios e de atividades inerentes
a funcao;

b) Os candidatos selecionados que ndo desempenharem suas fungdes conforme
as atribuicdes listadas no item 4 deste Edital e demais atividades previstas no
Termo de Compromisso do Coordenador Geral e Adjunto EaD/UFERSA seréo
desligados das coordenacfes e nao serdo convocados por um periodo de 2
(dois) anos consecutivos;

c) Em caso de vacéancia de uma das fun¢cdes ou ambas Coordenador(a) Geral
e/ou Coordenador(a) Adjunto(a), ficara a critéerio da Gestdo Superior da
Universidade a designacéao de servidor docente para assumir a funcdo, sem
vinculagdo como bolsista, sem prejuizo a quem permanece;

d) Em caso de vacancia de uma das fun¢cdes ou ambas Coordenador(a) Geral
e/ou Coordenador(a) Adjunto(a), havera a necessidade de novo processo
seletivo somente em caso de vinculagdo como bolsista, respeitando-se 0s


https://nead.ufersa.edu.br/

requisitos da portaria CAPES n° 309/2024.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO

12.1. Este processo seletivo serd valido por 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacao do resultado final.

12.2. Ultrapassada a validade deste processo seletivo, exigir-se-4 a realiza¢do de novo
processo seletivo para o(s) cargo(s) vago(s).

12.3. O presente Edital podera ser cancelado ou retificado caso ocorram alteracées
nos critérios de selecdo da CAPES.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das declaracbes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente,
eliminara a chapa, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

13.2. Todas as comunicacdes, convocacdes e todos 0s avisos referentes a este
processo de selecao serdo divulgados no site: hitps://nead.ufersa.edu.br.

13.3. A Reitoria podera convocar as chapas classificadas, conforme a necessidade,
observando-se o prazo de validade deste processo seletivo.
13.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecéao.


https://nead.ufersa.edu.br/

ANEXO | = PONTUACAO DO CURRICULO - Quadro 3

CRITERIOS E PONTUACAO

CATEGORIA | — Coordenages, docéncia e tutoria

Experiéncia Pontuacdo | Pontuacdo sugerida Pontuacéo Pontuagéo Pontuagéo
Profissional Coordenador(a) Geral | sugerida— atribuida — atribuida—
(CG) Coordenador(a) Coordenador(a) Coordenador(a)
Adjunto(a) Geral (CG) Adjunto(a)
(CA) (CA)
Coordenagao 5 pontos
UaB por
funcao/ano
(Pontuacgéo
maxima de
20 pontos)
Coordenacéo 4 pontos
NEaD por
fungéo/ano
(Pontuagao
maxima de
16 pontos)
Coordenagbes de 3,5 pontos
cursos de por
graduagéo e funcao/ano
pés-graduagéo (Pontuagao
EaD, no ambito da| méaxima de
UFERSA 14 pontos)
Experiéncia 2,5 pontos
como por
professor(a) em | funcéo/semes
EaD tre
(Pontuagao
maxima de
10 pontos)
Total de pontos
distribuidos
nessa
categoria
CATEGORIA Il - Cursos e eventos em EaD (VALIDOS PELOS ULTIMOS 5 ANOS)

Orientages de
trabalho de
concluséo de
CUrso em cursos
de graduacéo e
pés-graduagdo a

1 ponto por
trabalho
(Pontuagao
maxima de
15 pontos)

afins

distancia
Artigos em 2 pontos por
periédicos artigo
(qualis minimo (Pontuacgéo
B2) maxima de
16 pontos)
Capitulo L5 F[))(c))rntos
S | canuo
érga de EaD e/ou (Pontuagdo
areas maxima de 9
pontos)




Total de pontos
distribuidos
nessa
categoria

TOTAL DE
PONTOS

SOMATORIO TOTAL DO CURRICULO

Pontuacéo atribuida & Chapa

Assinatura dos membros da Comisséo de Selecéao:

Documento assinado digitalmente

b ANGELICA FELIX DE CASTRO
g ol Data: 21/10/2024 17:45:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Angélica Félix de Castro

Documento assinado digitalmente

b KESIA KELLY VIEIRA DE CASTRO
g Ll Data: 21/10/2024 17:53:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Késia Kelly Vieira de Castro
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Documento assinado digitalmente

b JUSCIANE DA COSTA ESILVA
! Data: 21/10/2024 17:40:16-0300
verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Jusciane da Costa e Silva




ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E CONFORMIDADE AO
PROCESSO SELETIVO DO CARGO DE COORDENADOR GERAL E
COORDENADOR(A) ADJUNTO UAB/CAPES/UFERSA E COORDENADOR(A)
NEAD- SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

Eu, , docente do Quadro Permanente, SIAPE

N.° , lotado(a) no(a) , declaro, para fins de participacao

da Selecdo para Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) do Sistema
Universidade Aberta do Brasil, que possuo disponibilidade para atuar em todas as
atividades correlatas as atribuicbes do cargo. E que, ndo ha nenhum impedimento por
acdo, omissdo, negligéncia ou impericia da minha parte, que tenham, em algum
momento ou tempo, contribuido contra o bom funcionamento da Educacéo a Distancia
na UFERSA.

Mossor6 - RN, / /

Assinatura do Servidor
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