UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO S~EMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EDITAL 015/2018

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS DE APOIO A PERMANENCIA NOS CURSOS DE GRADUAGAO A DISTANCIA

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), por meio do Nicleo de Educacdo a Distancia (NEaD), criado pela
Resolugdo CONSEPE/UFERSA N° 007/2010 de 19 de agosto de 2010, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
Processo Seletivo para Bolsas de Apoio a Permanéncia nos cursos de graduag¢do na modalidade a distancia, fomentadas pela
Coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por finalidade selecionar discentes dos cursos de graduacgéo a distancia da UFERSA, em situacdo
de vulnerabilidade socioecondmica, visando a oferta de apoio financeiro para ampliar as condi¢cdes de permanéncia na Institui¢&o.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado por uma Comissao de Sele¢do designada pela Coordenagdo do NEaD/UFERSA, de
acordo com as normas contidas neste Edital.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscricdo e
participacdo em quaisquer etapas do processo seletivo.

1.4. As bolsas de apoio & Permanéncia serdo concedidas durante o ano de 2018 (semestre 2018.2), sendo a carga horéaria de
atividades distribuida em 12 horas semanais, durante 04 meses por semestre letivo, com possibilidade de prorrogacgéo.

1.5. S6 poderdo concorrer as vagas estudantes vinculados aos cursos de graduacao a distancia oferecidos pela UFERSA no
ambito do Sistema UAB.

1.6. A bolsa de apoio a permanéncia ndo podera ser acumulada com nenhuma outra modalidade de bolsa académica e o
discente contemplado ndo poderd ter vinculo empregaticio ou exercer qualquer outra atividade remunerada.

1.7. Os discentes selecionados ndo terdo vinculo empregaticio com a UFERSA.
1.8. Serédo selecionados discentes que comprovem renda familiar bruta per capita de até 01 (um) salario minimo e meio de

referéncia nacional e que estejam cursando no minimo 04 (quatro) componentes curriculares no &mbito da graduacéo no semestre
letivo 2018.2.

1.9. Seréo selecionados discentes que possuam indice de Rendimento Académico igual ou superior a 5,00 (cinco) no referido
semestre.
1.10. O(A)s discentes serao selecionados(as) pelo critério da menor renda familiar bruta per capita.

2. DA QUANTIDADE DE BOLSAS E DA REMUNERACAO

2.1. Seréo ofertadas 14 bolsas no valor individual de R$ 400,00 (quatrocentos reais mensais) durante 4 meses, distribuidas
por curso conforme detalhamento do quadro a seguir:

Curso Quantidade de Bolsas

Licenciatura em Computacgédo 03

Licenciatura em Fisica 02




Curso Quantidade de Bolsas
Licenciatura em Matematica 05
Licenciatura em Quimica 04
3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigbes serdo gratuitas e ocorrerdo de forma online por meio de formuléario especifico disponivel no enderego

https://nead.ufersa.edu.br/ e ficaréo abertas no periodo de 27/08/2018 a 05/09/2018 (até as 23h59min - horario local).

3.2. Os candidatos deveréo realizar os seguintes procedimentos:

(a) Preencher o formulario online disponivel em https://nead.ufersa.edu.br/;

(b) Formulario de “Declaragdo de renda familiar buta per Capita Inferior a 1,5 salario minimo vigente”, disponivel no anexo I
deste edital, preenchido e assinado;

(c) Copias do RG (Frente e Verso) e CPF;

(d) Copia de comprovante de residéncia;

(e) Comprovante de matricula do semestre 2018.2;

(f) Historico escolar atualizado;

(g) Documentagdo comprobatoria de renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo, de acordo com as
opc¢des indicadas no ANEXO | deste Edital e os modelos disponibilizados pelo NEaD/UFERSA.

3.3. O fornecimento de informag@es inveridicas implicard na desclassificagdo automatica do candidato.

3.4. As inscrigbes serdo gratuitas e implicardo no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relagédo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. Para a etapa de homologacé&o das inscri¢cbes sera verificado se o candidato realizou todos os procedimentos elencados
no item 3.
4.2, Os documentos comprobatérios inseridos no processo de inscricdo serdo utilizados para verificar se o candidato atende

aos requisitos do processo seletivo.

4.3. Seréo indeferidas as inscricdes com documentagdo incompleta e as inscricdes de candidatos que ndo cumpram todos os
requisitos a seguir:

(@) Possuir renda familiar bruta per capita de até 1,5 (um virgula cinco) salario minimo;

(b) Na&o possuir vinculo empregaticio ou exercer qualquer outra atividade remunerada;

(d) Estiver matriculado em pelo menos 4 componentes curriculares no semestre letivo 2018.2;

(e) Possuir IRA igual ou superior a 5,00 (cinco);

4.4. A homologagéo das inscri¢cdes sera divulgada no endereco eletronico <https://nead.ufersa.edu.br/>, conforme data prevista
no cronograma disponivel no item 8 deste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selecao sera realizada em duas etapas Etapa 1 e Etapa 2, respectivamente, eliminatéria e classificatoria.

5.2. Etapa 1: Analise dos documentos que comprovam renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo,

verificacdo do nimero de componentes curriculares nos quais o candidato esti matriculado no se/mestre letivo 2018.2 e verificagéo
do IRA;

5.3. Etapa 2: Listagem dos candidatos em ordem decrescente da renda familiar bruta per capita, considerando-se os cursos
atendidos.
5.4. Serao aprovados na Etapa 2 os primeiros candidatos classificados até o limite do niumero de vagas estabelecidas no

quadro indicado no item 2.1 deste Edital. Os demais candidatos classificados para cada curso, irho compor uma lista de espera.

5.5. Em caso de empate na Etapa 2, tera preferéncia o candidato que:



https://nead.ufersa.edu.br/
https://nead.ufersa.edu.br/

(@) Possuir maior IRA;
(b) Possuir maior nimero de componentes curriculares matriculados no semestre letivo 2018.1;
(c) Possuir maior tempo de matricula no curso;
(d) Mais idoso.
5.6. Caso alguma vaga néo seja preenchida, o NEaD/UFERSA podera remaneja-la para outro curso.
6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
6.1. Os resultados de cada etapa serdo divulgados de acordo com o cronograma previsto no item 8 deste edital.

6.2. Os resultados de cada etapa serdo divulgados no seguinte endereco: https://nead.ufersa.edu.br/.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa deste Processo Seletivo podera fazé-lo enviando
mensagem para o e-mail: editais.nead@ufersa.edu.br nas datas previstas no cronograma disponivel no item 8 deste Edital.

7.2. O assunto da mensagem deve ser “Recurso — Edital 015/2018” e no conteddo deve constar o nome do candidato e a
justificativa/argumentacao defendida.

7.3. Nao serdo analisados pedidos de recursos apresentados fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

7.4. Os resultados dos recursos serdo respondidos a cada solicitante como resposta a mensagem enviada.
7.5. A decisédo final da Comisséo de Selecdo serd soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado
de recurso.

8. DO CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS

Divulgacéo do Edital 27/08/2018

Periodo de inscri¢cdes 27/08/2018 a 05/09/2018
Divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas Até 14/09/2018
Interposicao de recursos ao indeferimento de inscricbes 15/09/2018 a 16/09/2018
Divulgacéo do resultado preliminar 17/09/2018

Interposicao de recursos ao resultado preliminar 18/09/2018

Divulgacéo do resultado final Até 20/09/2018

9. DA CONVOCACAO E IMPLEMENTACAO DA BOLSA

9.1. Os candidatos selecionados seréo convocados pelo NEaD/UFERSA, através do e-mail informado no ato da inscrigdo, para
entregar a documentacao no polo UAB o qual esta vinculado. O local e horario para a entrega da documentacéo sera divulgado no
ato da convocagéo.

9.2 No ato da assinatura do Termo de Compromisso e durante a vigéncia do beneficio, o discente contemplado ndo podera ter
vinculo empregaticio ou exercer qualquer outra atividade remunerada.

9.3. A bolsa tera vigéncia no semestre letivo 2018.2, sendo necessaria a dedicacao de 12 horas semanais.
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10. DAS ATIVIDADES DO BOLSISTA

10.1. Cada bolsista tera um professor orientador, designado pela coordenacgéo do curso no qual o discente esta matriculado.

10.2. Os bolsistas serdo vinculados a projetos de ensino, pesquisa, extensao nos polos de apoio presencial nos quais estiverem
matriculados ou na sede do NEaD em Mossor6.

10.3. As atividades e atribuicBes dos bolsistas e professores orientadores serdo definidas pelas coordenag¢des de curso, e
constardo no Termo de Compromisso, o qual devera ser assinado por ambos e pelo coordenador do curso.

11.D0O CANCELAMENTO DA BOLSA

11.1.  Teréa o beneficio cancelado o bolsista que:
(a) Tiver vinculo cancelado com a institui¢éo;
(b) Reprovar qualquer um dos componentes curriculares matriculados durante a vigéncia da bolsa;
(c) For punido por atos contra a UFERSA,;
(d) Na&o entregar os relatorios semestrais de atividades;
(e) N&o cumprir com as atividades e atribui¢cdes previstas no Termo de Compromisso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacéo apresentada pelo candidato implicar4 em sua eliminagdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

12.2. Todos os resultados e comunicacdes referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados, exclusivamente, no site
https://nead.ufersa.edu.br/.

12.3. Em hipdtese alguma os participantes serdo contatados individualmente, pois é de responsabilidade exclusiva do
participante o acompanhamento do Processo Seletivo, com excecdo dos casos excepcionais ja previstos neste certame, ou a
critério da comisséo de selecao.

12.4. E de responsabilidade do candidato, manter seus dados atualizados junto ao NEaD/UFERSA, para fins de convocacao.
12.5. A participagdo do candidato em cada etapa ocorrerd, necessariamente, apos a habilitagdo na etapa anterior.

12.6. O processo seletivo terd validade de 01 (um) semestre, a contar da data de publicagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12.7. Perderé a bolsa, o candidato selecionado que ndo desempenhar suas fungfes conforme as atividades indicadas no termo
de compromisso do bolsista.

12.8. Havendo desligamento ou desisténcia de candidato selecionado, poderdo ser convocados os proximos candidatos por
ordem de classificacao, se houver.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Selegdo, no prazo de 03 (dias) dias corridos, ap6s a ciéncia do
candidato.

Mossor6/RN, 27 de agosto de 2018.

Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

Coordenadora UAB/NEAD-UFERSA
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO S~EMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EDITAL 015/2018

ANEXO |
COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A 1,5 SALARIO MINIMO

A comprovacéo de renda podera ser feita por uma das seguintes maneiras:

I. INSCRICAO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, DE ACORDO
COM O PREVISTO NO ART. 1° DA PORTARIA N° 19, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2014.

O candidato que optar por esta forma de comprovacao devera apresentar a folha resumo atualizada e assinada pelo 6rgao emissor
(emitida em até 12 meses anteriores & inscricao).

Il. APRESENTAGCAO DE DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA, DE ACORDO COM O ROL DE DOCUMENTOS MINIMOS
(originais e copias) NECESSARIOS PARA COMPROVAGCAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL, DE ACORDO COM
ANEXO Il DA PORTARIA NORMATIVA MEC n°. 18, de 11 de outubro de 2012.

O candidato que optar por esta forma de comprovacao devera apresentar um dos documentos listados a seguir, de acordo com o
perfil de atividade familiar.

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS

1.1. Contracheque dos ltimos trés meses;

1.2. Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo,
quando houver;

1.3. CTPS registrada e atualizada;
1.4. CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;
1.5. Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

1.6. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

2. ATIVIDADE RURAL

2.1. Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicao,
quando houver;

2.2. Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

2.3. Quaisquer declarages tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for
0 caso;

2.4. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

2.5. Notas fiscais de vendas.




3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1. Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

3.2. Declaragédo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo,
quando houver;

3.3. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

4.  AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

4.1. Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢éo,
quando houver;

4.2. Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia,
guando for o caso;

4.3. Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda declarada;

4.4, Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

5.1. Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacao de restituicdo, quando houver.

5.2. Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos.

5.3. Contrato de locagéo ou arrendamento devidamente registrado em cartrio acompanhado dos trés ultimos comprovantes de
recebimentos.




ANEXO Il

DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO VIGENTE
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